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“ Wi ded, buson dervicio al ciudadane”
Resolucion Directoral N2 02215 2017-UGEL N° 13-Y
Yauyos; 1|'.| Nuv. 201?

- Visto el proyecto del Reglamento de Organizacion Y
~Funciones 2017 de la Unidad de Gestion Educativa Local N® 13 de Yauyos, presentado por

2 T&ﬁf&a de Gestion Institucional y la documentacion sustentatoria respectiva, en un total de

Fo(d ) ;f-::lihs"lfuiies.

*) J- CONSIDERANDO:

Nl vree Ao Que mediante el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, se
", aprteban los lineamientos para la elaboracion del Reglamento de Organizacion y Funciones

ROF de parte de las entidades de la administracion Publica.

A Que mediante Memorandum N° 048 - 2017-J-AGI-UGEL-13.
'"'M‘Fi Jefe del Area de Gestion Institucional dispone reitera la aprobacion del Proyecto de
% , #/ Reglamento de Organizacion de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 13 de Yauyos.

— i rat” De conformidad con las facultades conferidas mediante la
R.M. N° 114-2001-ED. “Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccion de Lima
v Callao v de las Unidades de Servicio Educative” y el Decreto Supremo N° 043-2006-
= PCM. “Aprucban los lineamientos para la elaboracion v aprobacion del Reglamento de
— Organizacion y Funciones - ROF de parte de las Unidades de Administracion Publica™

W

A oe SE RESUELVE:

=2l [/h ARTICULO 1° APROBAR el Reglamento de Organizacion
A\ "',y Funciones 2017 de la Unidad de Gestion Educativa Local N® 13 de Yauyos. cuyo texto
“ '/ forma parte de la presente Resolucion Directoral.
ARTICULO 2° ENCARGAR el cumplimiento del
Reglamento de Organizacion y Funciones 2017 por parte de la sede Institucional de la
UGEL 13 de Yauyos al Organo de Control Institucional.
ARTICULO 3° DISPONER que el Area de Gestion
Administrativa realice la difusion correspondiente del Reglamento de Organizacion y
— . Funciones 201 X d de Gestion Educativa Local N 13 de Yauyos.
. Tk . ; ('%'.\

Wcici Lic. Daniel Arturo VIETORIO VARGAS
ki Director de Programa Sectorial Ill
ViX AR H UGEL N° 13 - YAUYOS




INDICE

TITULD |
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo | De la Maturaleza Juridica, Fines, Objetivos, Dependencias y
Jurisdiccion

Capitulo 1l De las Funciones Generales y Base Legal

TITULO N

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
Capitulo 1: De la Estructura Organica de la Ugel N* 13 Yauyos
Capitule 2: De las Funciones Especificas

z8ub capitulo | : Del Organao de Direccion

e,
"ﬁb capitulo Il : De los Organos de Linea
ﬁ'fl'i:r capitulo Ill ; Del Organo de Apoyo

L ER

Sub Capitulo IV: Del Organo de Asesoramiento

&

Sub capitulo V: Del Organo de Control
Sub capitulo VI: Del Organo de Participacion
TITULO i :
= De las Relaciones Interinstitucionales
TITULD IV:
Del Régimen Laboral
TITULO V
Del Regimen Econdmico
TITULO VI
Disposiciones Complementarias, Transitorias y Finales
TITULO VII
Organigramas

i UE 2y

—
i
d

PAG.

10

10
11

12

15

16

17

18

19

20

20

20

23




PRESENTACION

Para alcanzar el adecuado cumplimiento de las responsabilidades asignadas a la
Unidad de Gestién Educativa Local N°13 de Yauyos, esta Entidad cuenta con el
actual Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), el cual, como documento
de gestion, precisa la naturaleza, finalidad, funciones generales, atribuciones de
los Titulares de las Unidades Organicas y sus relaciones. Asi mismo, establece la
"_:_I';"g'Str_letura funcional y organica de las dependencias hasta el tercer nivel
£ ,1::5;.§'a\r'1lizacional. tipificandose las atribuciones de los cargos de responsabilidad,
%"':ifes _eqiﬁcéndose la capacidad de decision y jerarguia del cargo, asi como el

iButo de supervision.
El presente instrumento de gestion tiene como sustento la Ley N° 27867 “Ley

N, N°015-2002-ED, que aprueba el “Reglamento de Organizacion y Funciones de la

o
W e
— J&ullllq%
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o G
‘@ Organica de los Gobiernos Regionales” y su modificatoria Ley N°27902, D.S.
W

Direccion Regional de Educacién y de las Unidades de Gestion Educativa”, Ley
N°28044 “Ley General de Educacion” y el D.S. N°009-2005 “Reglamento de la
Gestion del Sistema Educativo Peruano”. La Unidad de Gestion Educativa Local
N° 13 Yauyos, es una instancia de ejecucion descentralizada del Gobierno
Regional de Lima Provincias, responsable de promover, coordinar aspectos
Educativos, con participacion de los diferentes actores sociales de su ambito

jurisdiccional.

T

i ! - La organizacion que define el presente ROF se orienta a:

A. Establecer con claridad los niveles de autoridad y responsabilidad
institucional.

B. Evitar la duplicidad de funciones al interior de la entidad.

C. Reflejar la estructura organica coherente con el objetivo institucional, para
asegurar la oportunidad atencion de los servicios publicos que se brinda.

- D. Permitir la flexibilidad de accién para que la entidad se adecue a los

X cambios politicos, econdmicos y tecnolégicos que ocurra en la Region y el

Pais.




E. En la Unidad de Gestion Educativa Local N° 13 Yauyos, la jerarquia dentro

de los cargos de Responsabilidad es la siguiente:

A. Director Ugel
B. Director de Area
C. Jefe de Oficina

cadena de mando con soporte de dos niveles jerarquicos de cargos, detallando de

la siguiente manera;

Nivel Organizacional Nivel Jerarquico
= Primero Direccion UGEL
Segundo Director o Jefe de Area

Bt

)
‘*&"q,,_,;ﬁ La descripcion de funciones, competencias y atribuciones de las unidades

arganicas menores al segundo nivel organizacional, asi como de todos los cargos
de esta Entidad, se encuentran definidos en el respectivo Manual de Organizacion

y Funciones de la UGEL.




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 13 DE
YAUYOS

- TITULO |
Al ) DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DE LA NATURALEZA JURIDICA, FINES, OBJETIVOS,
DEPENDENCIA Y JURISDICCION

ARTICULO 1°: DE LA NATURALEZA JURIDICA

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), es el
instrumento normativo de Gestion Institucional, el cual establece la naturaleza,
funciones. estructura organica interna de la entidad, orientada al esfuerzo
institucional y al logro de su mision, vision y objetivos. Contiene las funciones
generales de la entidad y las funciones especificas de los organos Y unidades
organicas y establece sus relaciones y responsabilidades.

La Unidad de Gestion Educativa Local, esta ubicada en la Provincia de
Yauyos, Distrito de Yauyos, Departamento de Lima, Calle Comercio N° 259-
Yauyos.

ARTICULO 2°: DE LOS FINES

Son fines de la Unidad de Gestion Educativa Local de la Provincia de
Yauyos (UGEL N° 13 Yauyos)
a) El desarrollo integral del educando mediante la prestacion de servicios

educativos, brindados con equidad, satisfaciendo oportunamente las
2. necesidades educativas del ambito provincial.
4 = 8) El fortalecimiento de la gestion, en cada Centro 0 Programa Educativo,
W/ : || estableciendo formas de participacion de la comunidad en acciones de
.~ / desarrollo de la educacién, ciencia y tecnologia, cultura, recreacion y
deporte.

c) El logro de una gestion educativa transparente, equitativa y eficaz que
garantice una adecuada descentralizacion; la evaluacion efectiva de sus
avances y resultados e instaure mecanismos de vigilancia Yy control
ciudadano.




ARTICULO 3°: DE LOS OBJETIVOS

a) Asegurar el acceso de nifios y niias de 0 a 5 afos a una atencion integral
(salud — Educacién) de calidad preferentemente en las mas vulnerables de
areas urbano marginal, rural y zonas de dificil acceso.

b) Garantizar que todos los nifios y ninas especialmente los mas vulnerables

concluyan una Educacion primaria de calidad que consideren los

aprendizajes del nivel (Comprension de lectura, operaciones basicas
¢, aritmeticas y resolucion de problemas)

c): Brindar a los adolescentes y jovenes una educacion secundaria de calidad
'que satisfaga sus necesidades basicas de aprendizaje con formacion en
valores.

Lograr una formacion técnica de calidad acorde con los requerimientos del

sector productivo y desarrollo regional, gque permita a los egresados

integrarse al mercado laboral.

e) Garantizar una educacion de calidad para nifios, adolescentes y jovenes y/o
con necesidades especiales y/o discapacitados.

f) Fortalecer y revalorar la carrera magisterial a fin de mejorar el desempeno
docente atendiendo su desarrollo profesional y social contando con los
mecanismos de calificacion y certificacion correspondiente.

g) Garantizar la existencia de ambientes fisicos y equipamientos adecuados
que favorezcan los procesos de aprendizaje de calidad, de acuerdo a las

] caracteristicas y necesidades de la region.
h) Fomentar y apoyar a la investigacion cientifica y tecnologica, asi como
especializaciéon del potencial humano para el uso racional de los recursos

contribuyendo al desarrollo regional y local.

ARTICULO 4°: DE LA DEPENDENCIA

La Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) de la Provincia de Yauyos, es una
. instancia de ejecucion descentralizada del Gobierno Regional de Lima con
= autonomia en el ambito de su competencia Responsable de promover, coordinar
- y evaluar el servicio educativo que ofrecen las Instituciones Yy Programas
Educativos en su ambito jurisdiccional, proporcionando el soporte técnico
pedagogico, institucional y administrativo que permita asegurar un servicio
educativo de calidad, esta a cargo de un Director, el cual es designado por el
Director Regional de Educacién de Lima Provincias de quien depende.

= s\ ARTICULO 5°: DE LA JURISDICCION




La jurisdiccién de la Unidad de Gestion Educativa Local — Yauyos
comprende los 32 Distritos.

CAPITULO Il
DE LAS FUNCIONES GENERALES Y BASE LEGAL
ARTICULO 6°: De las Funciones Generales

Las funciones de la Unidad de Gestion Educativa Local son las siguientes:
a) Contribuir a la formulacién, de la politica educativa Regional y Nacional

- b) Elaborar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Local (PEL) de su
~“- 5\ jurisdiccion, articulado con el Plan de Desarrollo Local Concertado, con el
-f' = ,': Proyecto Educativo Regional y Nacional, como instrumento orientador de la
o/ gestion educativa local.
Regular y supervisar la gestion pedagogica, administrativa e institucional de
las instituciones y Programas Educativos de Educacion basica Regular,
Basica Especial, Basica Alternativa, técnico — Productiva y comunitaria bajo
su jurisdiccion, fortaleciendo su autonomia institucional.
d) Prestar apoyo administrativo y logistico a las instituciones publicas de su
jurisdiccion.
e) Asesorar la gestion pedagogica y administrativa de las Instituciones
Educativas de la jurisdiccion, fortaleciendo su autonomia institucional.
f) Conducir el proceso de evaluacién y de ingreso del personal docente y
administrativo y desarrollar acciones de personal, atendiendo los
requerimientos de las Instituciones y Programas Educativos, en
coordinacion con la Direccién Regional de Educacion.
Promover la formacion y funcionamiento de redes educativas como forma
de cooperacion entre instituciones y Programas Educativos de su
jurisdiccion, las cuales establecen alianzas estratégicas con instituciones
especializadas de la comunidad.
h) Prestar apoyo administrativo y logistico a las instituciones educativas
publicas de la jurisdiccion.
i) Promover y ejecutar estrategias y programas efectivos de alfabetizacion, de
acuerdo con las caracteristicas socio-culturales y linglisticas, de cada
_ localidad.
=] -_'j}--.__t'.:onformar e impulsar el Consejo Participativo Local de Educacion
- .{COPALE) como ¢rgano de participacion y concertacion a fin de generar
" “acuerdos y promover la vigilancia ciudadana.

* Ay




k) Elaborar, ejecutar y evaluar el presupuesto anual de la Unidad de Gestion
Educativa Local y sus modificaciones, sobre la base de objetivos y sus
metas regional y local.

I) Apoyar el desarrollo y la adaptacion de nuevas tecnologias de la
comunicacion y de la informacion para conseguir el mejoramiento del
sistema educativo con una orientacion intersectorial.

m) Determinar las necesidades de infraestructura y equipamiento, asi como
participar en su construccion y mantenimiento, en coordinacion y con el
apoyo del gobierno local y regional.

— n) Promover y ejecutar estrategias y programas efectivos de alfabetizacion, de

acuerdo con las caracteristicas socio-culturales y linglisticas de cada

localidad.

Identificar las necesidades de capacitacion del personal docente y

| administrativo y desarrollar programas de capacitacion, asi como brindar

/ facilidades para la superacion profesional.

Formular, ejecutar y evaluar el presupuesto en atencion a las necesidades

de los centros y programas educativos y gestionar su financiamiento local,

regional y nacional.

g) Participar en la formulacion, ejecucion y evaluacién de proyectos de
investigacion, experimentacion e innovacion pedagogica que aporte al
mejoramiento de la calidad del servicio educativo.

r) Participar en las acciones de evaluacion y medicion de la calidad educativa
que ejecuta la Direccion Regional de Educacion y el Ministerio de
Educacion.

s) Actuar como instancia administrativa en los asuntos de su competencia.

ARTICULO 7°: De |la Base Legal

RN ""'J Las normas que sustentan el presente Reglamento de organizacion y
T JE .-s*— Funcmnes (ROF) son:
L » Constitucion Politica del Peru
» Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su modificacion Leyes N°
28123, N° 28302 y N° 28329.
» Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada por Ley
N? 27902,
» Ley N° 28926, Ley que Regula el Régimen Transitorio de las Direcciones
Regionales Sectoriales de los Gobiernos Regionales.
"> Resolucion Suprema N°205-2002-ED, Aprueba el Ambito Jurisdiccional,
[ Organizacion Interna y CAP de las diversas Direcciones Regionales de
't Educacion y sus respectivas Unidades de Gestion Educativa.

9




» Decreto Supremo N° 015-2002-ED, Reglamento de Organizacion vy
Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades
de Gestion Educativa.

» Decreto Supremo N°¢ 023-2002-ED, Adecuacion de las unidades de
Servicios Educativos, bajo la denominacion de Unidades de Gestion
Educativa Local.

» Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, Lineamientos para la elaboracion y
aprobaciones del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP de las
Entidades de la Administracion Publica.

» Decreto Supremo N° 009-2005-ED, Reglamento de la Gestion del Sistema
Educativo,

» Decreto Supremo N°006-2006-ED, Reglamento de Organizacion vy

funciones del Ministerio de Educacion.

# Decreto Supremo N” 043-2006—PCM, Lineamientos para la elaboracion y

| aprobacion del Reglamento de QOrganizacion y Funciones — ROF por parte
de las entidades de la Administracion Publica.

Decreto Legislativo N® 276 “Ley de bases de la Carrera Administrativa”.

TITULO I

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

s & CAPITULO |
£1 g ©
8, DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UGEL N° 13 YAUYOS

ARTICULO 8°: La Unidad de Gestion Educativa Local de la Provincia de Yauyos
tiene la siguiente estructura organica:

— ORGANO DE DIRECCION
. Direccion

; f,.DRGANDS DE LINEA
o2 Direccién de Gestion Pedagoégica
= Direccion de Gestion Institucional

- ORGANO DE APOYO
Oficina de Gestion Administrativa

e { > ORGANO DE ASESORAMIENTO
S\ f j )~ Oficina de Asesoria Juridica




» ORGANO DE CONTROL
Oficina de Auditoria Interna

» ORGANO DE PARTICIPACION
Consejo Participativo de Educacion

» ORGANOS DE EJECUCION
Centros y Programas Educativos

CAPITULO Il _
DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS
SUBCAPITULO |
DEL ORGANO DE DIRECCION

ARTICULO 9°: El Organo de Direccion constituye el maximo nivel de gestion de la

Unidad de Gestion Educativa Local, responsable de orientar conducir y supervisar,

controlar y evaluar el servicio educativo en su ambito jurisdiccional, en

concordancia con los lineamientos de politica nacional, regional y local. Esta a

cargo de un Director que es designado de acuerdo a las disposiciones legales

vigentes.

ARTICULO 10: La Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local tiene la

autoridad y facultad para adoptar decisiones resolutivas y administrativas de

acuerdo a Ley, sus funciones son: _
a) Orientar y supervisar la aplicacion de la politica y normatividad educativa,

e implementar el proceso de mejoramiento continuo de la calidad, equidad y

democratizacion del servicio educativo.

Conducir la formulacion, ejecucién y evaluacion del Proyecto Educativo de

la Unidad de Gestion Educativa Local vy los planes operativos anuales, en

coordinacion con el Consejo Participativo de Educacion; asi mismo aprobar
el proyecto educativo y los planes operativos anuales.

Conducir e incrementar la productividad y eficiencia de los procesos de

gestion pedagogica, institucional y administrativa de los Centros y

programas Educativos a su cargo.

d) Apoyar el proceso de descentralizacion de la gestion efectiva, de los
Centros y Programas Educativos.

e) Suscribir convenios de cooperacion y/o contratos con entidades publicas o
privadas, nacionales o internacionales, encaminados a mejorar la calidad
de la educacion.

f)y Evaluar permanentemente la gestion de su ambito, adoptando
oportunamente las acciones preventivas y cortrectivas pertinentes, y
presentar los informes de su gestion a las instancias correspondientes,




g) Concertar con las entidades publicas y privadas de su ambito, para ejecutar
programas de accion conjunta a favor de la educacion, la ciencia y
tecnologia, la cultura, la recreacion y el deporte en su ambito.

h) Organizar, ejecutar y evaluar acciones de capacitacion continua del
personal de los centros y programas educativos, asi como del personal de
la sede institucional.

i) Conducir la formulacion, ejecucién y evaluacion del presupuestoc y sus
modificaciones en coordinacion con los Centro y Programas Educativos de
su ambito territorial.

i) Implementar mecanismos de participacion, concertacion y vigilancia
ciudadana para garantizar una gestion transparente y equitativa.

k) Aplicar estrategias efectivas y pertinentes, para disminuir drasticamente el

analfabetismo y apoyar los programas de organizacion multisectorial de

. alfabetizacion.

| Cumplir otras funciones que le sean asignadas, relacionadas con el ambito

de su competencia.

SUBCAPITULO I

DE LOS ORGANOS DE LINEA

T ARTICULO 11: Los Organos de Linea son responsables del cumplimiento de las
ALY funciones sustantivas de la Unidad de Gestion Educativa Local. Estan formados
'**";}" por el Area de Gestion Pedagdgica y el Area de Gestion Institucional.

DEL AREA DE GESTION PEDAGOGICA

ARTICULO 12: El Area de Gestion Pedagogica es el Organo de Linea de la
Unidad de Gestion Educativa Local de Yauyos, encargado de orientar, asesorar,
L, Investlgar capacitar, adecuar, experimentar, supervisar y evaluar las acciones
ntes al proceso educativo en el ambito provincial, estda a cargo de un
Diqector de Programa Sectorial Il propuesto designado por concurso publico a
“cargo del MINEDU y la DRELP, depende. Del Director de la UGEL 13 de Yauyos.

“Las funciones del Area de Gestion Pedagdgica:
a) Orientar y supervisar la aplicacion de la politica y normatividad educativa

nacional y regional, en materia de gestion pedagodgica, en los Centros y
Programas Educativos de su ambito territorial.
i) ~b) Ampliar estrategias alternativas, orientadas a mejorar la calidad de los servicios
; z’.'j'j ) educativos, que brindan los Gentmg ¥ Prcgran“!gs Educaiivas EJaju su ambito.
i W c)/ Desarrollar programas de prevencion y atencion integral, asi como programas
i/ =~ - de bienestar social, para los educandos de los Centros y programas Educativos,




en coordinacién con los gobiernos municipales e instituciones publicas vy
privadas especializadas, dirigidos especialmente a la poblacion en situacion de
pobreza extrema.

d) Promover y ejecutar en coordinacion con los Centros y Programas Educativos,
estrategias efectivas de alfabetizacion acordes con las caracteristicas socio
culturales.

e) Apoyar y participar en programas y proyectos de investigacion e innovacion
pedagogica y evaluar el impacto de los servicios educativos.

f) Asesorar, monitorear y supervisar las acciones de diversificacion y desarrollo
curricular en los Centros y Programas Educativos a su cargo.

g) Asesorar y apoyar la implantacion e implementacion de centrales de recursos

- educativos y tecnoldgicos que apoyen el proceso de aprendizaje.

3 ;,__,.' . i'h}\\Parttmpar en los programas regionales y nacionales de evaluacion y medicion
de la calidad educativa.

r}/;ﬁeahzar acciones de actualizacién y capacitacion continua del personal

/dlrectwn docente y administrativo de los Centro y Programas Educativos.

,,,ﬁr Organizar y desarrollar programas en apoyo de la educacion, la ciencia y
tecnologia, la cultura, la recreacion y el deporte, propiciando la participacion de
la comunidad.

k) Elaborar proyectos educativos, para captar recursos de la cooperacion técnica y
financiera de la comunidad local, regional, nacional e internacional.

b,

= 0 w‘!. .\-‘ = e = . A :
%a . ) Emitir opinién técnica en aspectos de su competencia.
5%

DEL AREA DE GESTION INSTITUCIONAL

ARTICULO 13: El Area de Gestion Institucional es el Organo de Linea encargado
51w, de asesorar en materia de planeamiento, presupuesto, racionalizacion, estadistica
. -®einfraestructura educativa; esta a cargo de un Director de Sistema Administrativo

M) || \propuesto por el Director de la Unidad de Gestion Educativa Local, de quien
e }L dﬁpenda

Las funciones del Area de Gestion Institucional son:

a) Orientar, apoyar y supervisar la formulacion y aplicacién de la politica y
normatividad educativa local, regional y nacional, en materia de gestion
institucional y evaluar sus resultados.

b) Elaborar y evaluar periddicamente el proyecto educativo local de la Unidad de

. Gestion Educativa Local N°13 de Yauyos y otros instrumentos de la educacion

| o fomentando su calidad y equidad.




c) Asesorar y supervisar a las Instituciones y Programas Educativos en la
elaboracién, ejecucion y evaluacién de los instrumentos de gestion institucional,
asi como en la formulacion de su presupuesto anual.

d) Emitir opinion técnica para que la instancia competente autorice la creacion,
apertura y ampliacion del servicio educativo.

e) Disefiar, organizar, ejecutar y supervisar programas de actualizacion y
capacitacién continua, en gestion institucional, del personal directivo,
profesional y técnico que cumple funciones en esta area.

f) Evaluar y medir la eficacia de la gestion institucional y participar en las acciones
de evaluacion y mejoramiento de la gestion de las Instituciones y Programas

Educativos.

7»..g) Dotar progresivamente de tecnologia y cultura digital a las diversas
;;3" 1> \dependencias de la sede institucional; asi como a las instituciones y programas
ﬁ""‘f /5 “  ‘educativos de la jurisdiccion, a fin de mejorar su desempefio institucional.

;\ h) Adentificar la necesidad real de plazas docentes y administrativas en funcion a la

o " demanda de la poblacién escolar y sustentara ante el organo competente.

="} Racionalizar en forma efectiva los recursos materiales, fisicos, financieros y de
personal, utilizados en la prestacion de los servicios educativos a fin de lograr
mayor equidad en su distribucion.

j| Elaborar las estadisticas educativas y construir los indicadores que definan Ia

é{ﬁ% calidad y pertinencia del servicio, utilizando los modernos sistemas de

: .,ﬁaf" informacion.

%’_zf k) Orientar y asesorar la elaboracion, ejecucion y evaluacion de los planes

: institucionales y los planes de trabajo de las instituciones y programas
educativos.

) Identificar las necesidades de inversion educativa en su ambito y gestionar su
financiamiento.
m) Identificar y sistematizar las necesidades de infraestructura, mobiliario y
gt o iy equipamiento de las Instituciones y Programas Educativos asi como asesorar y
T~ ST\ supervisar en su construccion y mantenimiento, especialmente en las zonas
mas desatendidas, y solicitar su atencion a las dependencias
correspondientes.
Mantener actualizado el inventario de bienes inmuebles de su ambito
jurisdiccional, gestionando el saneamiento fisico legal de aquellos que lo
requieran, en coordinacion con la Direccion Regional de Educacion, la Oficina
de Infraestructura Educativa del Ministerio de Educacion y el Organo
competente del Gobierno Regional.
o) Difundir y aplicar las normas técnicas para el adecuado mantenimiento de los
" locales escolares, en coordinacién con la comunidad, la Direccion Regional de
/Educacion, la Oficina de Infraestructura Educativa del Ministerio de Educacion y
" el Organo competente del Gobierno Regional.
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Elaborar, ejecutar y evaluar el presupuesto anual de la Unidad de Gestion
Educativa Local N°13 Yauyos, y realizar sus modificaciones, sobre la base de
objetivos y metas regionales y locales, con participacion de las instituciones y
programas educativos.

Elaborar y actualizar el Libro de registros de Inscripcion de los Consejos
Educativos Institucionales y de las Asociaciones de Padres de Familia de las
Instituciones y Programas Educativos de su ambito jurisdiccional.

Cumplir las demas funciones que le sean asignadas, relacionadas con el ambito
de su competencia.

SUB CAPITULO Ill

DEL ORGANO DE APOYO

AREA DE ADMINISTRACION

ARTICULO 14: E| Area de Administracién es el Organo de Apoyo responsable de

la administracion y desarrollo del personal humano, de la Administracion
~w=~_  Financiera, asi como de los bienes y servicios de la Unidad de Gestion Educativa
?\'} Local, a través de los Sistemas de Contabilidad, Tesoreria, Abastecimiento,
i A ., Personal e Infraestructura, asi como el Equipamiento y Control Patrimonial. Esta a
Wy 2 cargo de un Director de Sistema Administrativo |l propuesto por el Director de la
' UGEL - Yauyos, de quien depende.

Las funciones del Area de Administracion son:
a)

Proporcionar oportunamente, dentro del marco presupuestal, los recursos
economicos, bienes y servicios que demande la prestacion del servicio
educativo de las Instituciones y Programas Educativos a su cargo, en un marco
de equidad y transparencia.

Ejecutar el presupuesto de la unidad de Gestion Educativa Local y participa en

i | su formulacion.

Participar en las modificaciones presupuestales necesarias, en coordinacion
con el Area de Gestion Institucional (Oficina de Presupuesto)

Asesorar la gestion administrativa de las Institucionales y Programas
Educativos, bajo su jurisdiccion, fortaleciendo su autonomia institucional.
Elaborar y presentar a la Oficina de Presupuesto de la Unidad Ejecutora segun

. corresponda el requerimiento presupuestal en los diferentes grupos genericos

de gasto de las Unidades de Gestion Educativa Locales que la conforman a fin
~ de garantizar la disponibilidad oportuna de los recursos presupuestales.

Prestar apoyo administrativo y logistico a las Instituciones y Programas
Educativos publicos de su jurisdiccion. '
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g) Administrar los recursos humanos, financieros, materiales y bienes
patrimoniales de la Sede Institucional y controlar los recursos asignados a las
Instituciones y Programas Educativos de su ambito.

h) Administrar, controlar y evaluar los procesos técnicos de los Sistemas de
Contabilidad, Tesoreria, Abastecimiento, Personal e Infraestructura, asi como lo
relacionado al Equipamiento y Control Patrimonial en la Unidad de Gestion
Educativa Local.

i) Actualizar periodicamente la base de datos del registro escalafonario, el
inventario de bienes patrimoniales y el acervo documentario de la Sede
Institucional y de las Instituciones y Programas Educativos a su cargo.

j) Congciliar la informacion contable, administrativa y presupuestal del ejercicio

fiscal, en los niveles administrativos y plazos correspondientes.

Concluir el proceso de evaluacion y de ingreso del personal docente y

& administrativo y desarrollar acciones de personal, atendiendo los requerimientos

'"'de las Instituciones o Programas Educativos, en coordinacion con la Direccion

/- Regional de Educacion.

/Reportar informacion mensual de los servidores activos y cesantes de sus
remuneraciones afectos para su atencion en Es Salud a través del Programa de
Declaracion Telematica (PDT), a cargo de la Unidad de Gestion Educativa Local
con categoria de Unidad Ejecutora.

m) Identificar y sistematizar las necesidades de infraestructura, mobiliario y
equipamiento de las instituciones y programas educativos, especialmente en las
zonas mas desatendidas y solicitar su atencion al organo competente del
Gobierno Regional de Lima Provincias y Ministerio de Educacion.

n) Difundir, ejecutar y supervisar normas orientadas para un adecuado
mantenimiento de los locales escolares, en coordinacion con la Comunidad, el
Gobierno Regional de Lima Provincias y la Oficina de Infraestructura Educativa
del Ministerio de Educacion.

o) Cumplir las demas funciones que le sean asignadas, relacionadas con el ambito

de su competencia.

SUBCAPITULO IV

DEL ORGANO DE ASESORAMIENTO

ARTICULO 15: La Oficina de Asesoria Juridica, es el Organo de Asesoramiento

~-de la Unidad de Gestion Educativa Local N°13 de Yauyos. Depende directamente

de'la Direccion, y se encarga de asesorar en la interpretacion y aplicacion de la
legislacion vigente; asi como efectuar acciones juridicas legales en apoyo a la
institucion.




Las funciones del Area de Asesoria Juridica y cumple las siguientes funciones:
a) Asesorar y asumir las defensas judiciales preliminares y por delegacion del

Procurador Publico encargado de los asuntos judiciales del Ministerio de
Educacién y del Gobierno Regional Lima Provincias.

b) Emitir Opinién legal sobre el recurso impugnativo de reconsideracion como
instancia administrativa, incluyendo la formulacion del proyecto de
Resolucion Directoral de UGEL. Excepto los recursos de reconsideracion
de Resolucion de Sancion.

T c) Asumir las defensas judiciales preliminares por delegacion del procurador

Publico Regional de Lima.

Participar en la formulacion de proyectos de resoluciones, disposiciones,

contratos, convenios y otros actos juridicos en la que sea parte la Unidad

de Gestion Educativa Local N°13 Yauyos..

Absolver consultas de caracter juridico legal formuladas por las

dependencias de la UGEL y los usuarios.

Coordinar con la Oficina de Asesoria Juridica del Gobierno Regional y de la

Sede Central del Ministerio de Educacion sobre la aplicacion de la

normatividad emitida.

g) Informar, opinar y absolver consultas de caracter legal sobre los proyectos
que formulen los diferentes érganos de la Unidad de Gestion Educativa
Local N°13 de Yauyos, asi como las instituciones y Programas Educativos
de la jurisdiccion.

h) Cumplir otras funciones que sean asignadas por el Director de UGEL.

SUB CAPITULO V

DEL ORGANO DE CONTROL

AREA DE AUDITORIA INTERNA

ARTICULO 16: El Area de Auditoria Interna es el Organo de Control, encargado

de programar, ejecutar y evaluar acciones de control administrativo y financiero,

en el ambito jurisdiccional de la Unidad de Gestion Educativa Local, esta a cargo

de un Director de Sistema Administrativo Il, propuesto por el Director de la UGEL -

Yauyos, de quien depende.

Las funciones del Area de Auditoria Interna Son:

a} Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Auditoria Gubernamental, de
“conformidad con la politica y planes de control de las instancias
. correspondientes de la Direccion Regional, Sede Central del Ministerio de

f
'7 / Educacién y las normas de la Contraloria General de la Republica.
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b) Realizar las acciones de seguimiento que corresponda, cautelando la
ejecucion de medidas correctivas y/o sanciones dispuestas por el Titular de la
Entidad, para mejorar la gestion y para la prevencion y sancion de actos de
corrupcion de la gestion publica.

c) Organizar y ejecutar las acciones de control posterior, que especificamente le
encargue el Titular de la Unidad de Gestion Educativa Local y los organismos
superiores de control.

d) Elaborar los informes de control interno y elevarlos a la Direccion de la Unidad
de Gestion Educativa Local, la Contraloria General de la Republica y otras

_ instancias, segun corresponda.

&) Investigar las denuncias administrativas presentadas al Area de Auditoria
Interna, por terceras personas, informando sobre los resultados al Titular de la
/; Unidad de Gestion Educativa Local, para que se tomen las medidas

A in % &
,./ correctivas pertinentes.
““f) Proponer e implementar mecanismos de prevencion y sancion para los actos

de corrupcion en la gestion administrativa.

SUB CAPITULO VI

DEL ORGANO DE PARTICIPACION

ARTICULO 17: El Consejo Participativo de Educacion, estd encargado de
promover y apoyar la participacion de la Sociedad Civil, en el desarrollo de la
educacion en su ambito territorial y contribuir a una gestién educativa
transparente, moral y democratica.
ARTICULO 18: El Consejo Participativo de Educacion estd conformado por el
Director de la Unidad de Gestién Educativa Local, quien lo preside e integrado por
Representantes de Instituciones Eclesiasticas, Municipalidad Provincial de la
Sede: Asociaciones de Padres de familia; Organizaciones  Magisteriales;
Asociaciones de Directores de los Centros Educativos; Consejos Escolares e
Instituciones Publicas y Privadas que desarrollen trabajo en el campo de la
educacion.
ARTICULO 19: Son funciones del Consejo Participativo de Educacion:

a) Participar en la formulacion de la politica educativa, asi como en la

elaboracion del plan estratégico de la Unidad de Gestion Educativa Local y

4 /)| los planes Educativos anuales.
2l . +// b) Fomentar relaciones de cooperacion entre la Unidad de Gestion Educativa

Local y las Instituciones publicas y privadas y organizaciones de
cooperacion institucional.




c) Apoyar la instauracion de mecanismos de participacion, concertacion y
vigilancia ciudadana que garanticen equidad, honestidad y transparencia de
la gestion educativa y rendicion de cuentas.

d) Establecer canales permanentes de informacion y dialogo con la poblacion,
con el Consejo Participativo Regional de Educacion y el Consejo Nacional
de Educacion.

N TITULO Il

7 DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES

===~ARTICULO 20: Para el cumplimiento de sus funciones, la Unidad de Gestion
Educativa Local; coordinara con los diversos érganos y organismos del Ministerio
de Educacion y de otros sectores, de acuerdo a los requerimientos de sus
funciones.

ARTICULO 21: La Unidad de Gestion Educativa Local, promovera la cooperacion
de Entidades Publicas o Privadas, Nacionales e Internacionales, Organismos No
Gubernamentales y otros, para realizar acciones que contribuyan al cumplimiento
de sus fines,

ARTICULO 22: El Director de una Unidad de Gestion Educativa tiene facultad
para emitir “Resolucién Directoral de Gestion Educativa Local, mediante la cual
conoce y resuelve asuntos administrativos y sectoriales que se produzcan en la
respectiva UGEL.

ARTICULO 23: Los recursos administrativos seran resueltos en primera instancia
en la Unidad de Gestion Educativa Local y mediante recurso impugnativo de
apelacion la Direccion Regional de Educacién; mientras que los actos
administrativos emitidos en primera instancia por la Direccion Regional de
Sl L by Educacion, via recurso impugnativo de apelacion, seran resueltos, en segunda

'“i‘ff;'.'.""*'.;;_ . instancia por la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional
&y ?;'-r tima, en ambos casos con la apelacion se da por agotada la via administrativa de
\-qéré/ _-:".'Ijzcnformidad con lo establecido en la Ley 27444 — "Ley del Procedimiento
77 </ Administrativo General”.
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= ARTICULO 24: La Resolucion Directoral de Gestién Educativa Local debe ser

: suscrita por el titular de la entidad, en su ausencia solo procede ser firmada por él
que haga sus veces, siempre que éste Ultimo cuente con la autorizacion resolutiva
del Presidente Regional o Director Regional de Educacion, respectivamente.

TITULO IV

W g DEL REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO




CAPITULO|

DEL REGIMEN LABORAL

ARTICULO 25: Los funcionarios, directivos y servidores administrativos de las
Unidades de Gestion Educativa Local, estan sujetos al régimen laboral de |a
actividad publica — Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N°005-90-PCM; Ley N° 24041, en tanto los
docentes se enmarcan dentro de la Ley de Reforma Magisterial N* 29944 y su

~a i, Reglamento D.S. N° 004-2013-ED.
e
£

f.-J CAPITULO II

B 4 DEL REGIMEN ECONOMICO

Pl
ke

ARTICULO 26: Son recursos de la Unidad de Gestion Educativa Local.
a) Los recursos del tesoro publico asignados por el Gobierno Regional, en

aplicacion de las leyes de presupuestos anuales.

b) Los recursos financieros que se obtienen por la prestacion de los servicios
incluidos en el TUPA de la entidad, conforme a las normas establecidas.

¢) Los recursos provenientes de saldo de balance del ejercicio anterior.

d) Las transferencias y donaciones gue se realicen a favor de la UGEL.

e) Los demas establecidos por norma expresa.

ARTICULO 27: Constituye patrimonio de la UGEL, los bienes muebles y los que
adquiera cualquier titulo, donaciones diversas o adquisiciones.

TITULO V

L DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS Y FINALES
Primera.-

La organizacion establecida en el presente reglamento sera simplemente de
manera gradual, teniendo en cuenta la capacidad instalada en la Unidad de
Gestion Educativa Local, por tanto la constitucion de unidades organicas o
equipos de trabajo, asi como la provision de cargos y plazas sera en estricta

sujecion a lo establecido en la vigente Ley de Presupuesto para el Sector Publico
y las demas normas complementarias y conexas sobre la materia,




Todo acto administrativo contrario a la presente disposicion deviene en nulo y
conlleva responsabilidad administrativa, civil o penal, segin sea el caso del o los
infractores.

Segunda.-

El Director de la Unidad de Gestion Educativa Local es responsable de
implementar las funciones y estructura organica conforme se establece en el
presente Reglamento

Tercera.-
Los demas instrumentos de gestion se aprobaran e implementaran de acuerdo a
la normatividad vigente.
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-_ irector de la UGEL, en el marco de la apmbacmn del pnmer Cuadro Normativo

Egentes; asegurando en todo caso, el respeto a las normas establecidas y los
derechos de los trabajadores.

Entendiéndose como primer Cuadro Nominativo al que es formulado a partir del
Cuadro para Asignacion de Personal y Presupuesto Analitico de Personal,

Quinta.-

El proceso de asignacion de cargos/plaza se iniciara con el personal permanente
de dicha Entidad y en estricta sujecién a los niveles o categorias remunerativas
alcanzados por dicho personal, posteriormente las plazas vacantes,
presupuestadas y financiadas seran provistas mediante concurso interno, y
finalmente los cargos restantes no cubiertos, seran sujetos de provision y
asignacién mediante proceso de concurso abierto a nivel regional del sector
educacion.

-Sexta.-

Aprobado el presente Reglamento se constituye en una Norma Local,
consecuencia, los actos administrativos y de administracién que se desarrollen a
nivel Institucional, necesaria y obligatoriamente deberan ser concordantes con el
presente documento de gestion.

Séptima.-

La Unidad de Gestion Educativa Local de la Provincia de Yauyos, aprobara su
respectivo Manual de Organizacion y Funciones, Yauyos, Agosto 2017.

Octava.-

Este reglamento entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion.




Novena.- Deroguese y déjese sin efecto las disposiciones administrativas que se
opongan a lo establecido en el presente Reglamento de Organizacion Yy
Funciones.
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