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RESUMEN EJECUTIVC DEL [l TRIMESTRE

El presente informe de Evaluacidn de Implementacion del Plan Operativo Institucional POl — 2019, corresponde al lil trimestre.
Consiste en un andlisis de los aspectos mas imporlante y registrada por el centro de costec del proceso de implantacién de la
gula del aplicativo del CEPLAN, como instrumento de planeamiento institucional de la UGEL 13 de Yauyos.

1.1.- Marco Normativo:

Mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°625-2018-PRES de fecha 28 de diciembre del 2018, se aprueba el Presupuesio
Institucional de Apertura del Pliego 463 Gobierno Regional de Lima para €l afio fiscal 2019, Mediante Resolucién [rectoral
N°0072-2019-UGEL 13 de fecha 15 de Enero del 2019, se aprueba el Plan Operativo Institucional 2019 de la UGEL 13 de Yauyos
con una asignacion de $/.32,859,677.00 soles en el PiA 2019.

El Plan Operativo Institucional POl 2019 de Ia Unidad Ejecutora 305 se sustenta metodolégicamente en la Guia para el
Planeamiento Institucional modificada con 1a Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N°053 — 2018 — CEPLAN/CED de
fecha 31 de octubre 2018.Que en su numeral 7 Seguimiento y Evaluacién, Seccién 7.2 que & la letra dice "La Evaluacién de
Implementacion del POI, se elabora oportunamente por cada Unidad, a fin de que el pliego cumpia con el plazo previsto para su
publicacién. Esta evaluacion consiste en analizar los factores que contribuyeren o dificultaron el cumplimiento de las metas fisicas
y financieras de las actividades operativas que se encuentran articuladas con los objetivos del PE! del Gobierno Regional de Lima
en lo que respecta a Educacion “Mejorar el aprendizaje en los estudiantes de los diferentes niveles y modalidades del sistema
educativa” y la linea de accion estratégica institucional "Brindar asistencia técnica integral en mejoras de aprendizaje dirigidos a
docentes y directores de la educacion basica”.

El avance de las Metas Fisicas y presupuestarias al concluir el 1l trimestre del afio fiscal 2019 por meta presupuestaria han sido
ragistrado en el aplicativo de CEPLAN concordante Médulo de Procesos Presupuestarios MPP-SIAF, las mismas gue han sido
reportadas por los responsables de centros de costos al Equipo de Planificacién en coordinacion con la Gerencia Regional de
Planearmiento Presuptiesto y Acondicionamiente Temitorial. En el formalo anexo B-8, se presenla el avance de las metas fisicas y
financieras a nivel de las Metas Presupuestarias.

PP 0090 LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA REGULAR:

Avance alcanzado en el periodo en mencién, a nivel de actividades operativas siguientes: Contratacion oportuna y pago de
personal de las instituciones educativas de educacion Inicial, primaria, y secundaria. Locales escolares de instituciones educativas
de inicial primaria y secundaria con condiciones adecuadas para su funcionamiento. Dotacién de materiales para estudiantes
inicial de primaria de instituciones educativas, Dotacién de materiales para estudiantes de secundaria de instituciones educativas
acompafamiento Pedagdgico y acciones comunes. Las metas se vienen reprogramando.

PP 0106 INCLUSION DE NINOS, NINAS Y JOVENES CON DISCAPACIDAD EN L EDUCACION BASICA ECNICO
opucCT! PERSONAS CON DISCAPACIDAD LEVE Q MODERADA ACCEDEN A INSTIT NES EDUCATIVAS
PUBLICAS INCLUSIVAS CON CONDICIONES PARTICULARES,

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PROFESIONALES PARA ATENCION DE SERVICIOS DE APOYO A
INSTITUCIONES EDUCATIVAS ESPECIALES.

La actividad consiste en garantizar el uso de servicios basicos de agua, desaglie, energia eléctrica, Ademads, cada Local Escolar
cuenta con un paguete basico de limpieza y material de escritoric para el funcionamiento operativo del local escolar, pago de
remuneraciones y las contribuciones a ESSALUD.

9002 NACIO PRESUPUESTALES Q NO RESU EN PR CTOS:
5000003 Acciones Administrativas:

Al término del It Trimestre se cumple con las Acciones Administrativas, pago de remuneraciones de personal docente y
administrative, gastos por, combuslibles, repuestos, accesorios, papeleria, Utifes de oficina, aseo limpieza y tocador,
medicamentos, material otros gastos {movilidad), servicios de energia eléctrica, agua y desagile, servicio de telefonia, internet, ,
impresicnes, mantenimiento de edificaciones, gastos legales y notariales, seguros, capacitacion, servicios diversos, CAS,
maquinarias equipos y mobiliario,

5000666 Desarrollo de la Educacién secundaria de adultos Clclo de la Educacion Basica Alternativas:

La actividad congistié en garantizar el uso de servicios Béasicos de agua, desagile, energia eléctrica, Ademas, cada Local Escolar
conté con un paquete bésico de limpieza y material de escritorio para el funcionamiento operativo del Local Escolar, pago de
remuneraciones y las contribuciones a ESSALUD.

5000997 Obligaciones Previsionales:

Correspondio al Pagoe de Planillas y gastos para pago de pianillas, gastos por sepelic y luto del personal pensionista, escolaridad,
aguinaldos y gratificaciones a 67 pensionistas. Se tiene una brecha por cubsir motivo por el cual se solicitd una nota modificatoria
al gobierno regional de lima provincias.

1. AC OMPARNAMIENTO PEDAGOGICC A INSTITUCIONES EDUCATIVAS MULTIEDAD Y MULTIGRADQ DE EDUCACION
BASICA REGULAR.

104.-EDUCACION PRIMARIA.

Las acciones de acompafiamiento docente se han focalizado en 90 IL.EE. para el acompafiamiento docente, se ha programado
contratar a 17 Docente Acompanante de Educacion Primaria Monolingile, A diferencia de afios anteriores han empezado a
trabajar desde el mes de abril por la demora en la contratacion oporiuna del personal. Pero se hize la reprogramacion ya que
segun RSG N°137-2019-MINEDU selo nos asignaron 11 acompafiantes, también se reprogramo las visitas programadas.




2. ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO A INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE.
103.-EDUCACION INICIAL.,

No se cuenta con acompafante, ya que mediante un RSG-137-2019-MINEDU “NORMA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS, EN EL
MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES: 0090, 0091, 0106 Y 0107, PARA EL ANC 2019", no se otorgé para
contratar un acompafante para el nivel de inicial.

104.-EDUCACION PRIMARIA.

Las acciones de acompafamiento docente $& han focalizado en 03 ILEE para el acompafiamiento docente, se ha contratado 02
Docente Acompafiante de Educacién Primaria bilingite (Comunicacion y Matemdtica). A diferencia de afios anteriores han
ampezado a {rabajar desde el mes de abril por la demora en la contratacion oportuna del personar ya qug en la | convocatoria no
hube participantes, luego se pidié la rebaja del perfil al MINEDU atreves de un oficio, el Ministerio de Trabajo establece que la
convocatoria debe estar en el sistema

10 dias antes del inicio de la evaluacion. Por ello se estda REPROGRAMANDO las mestas fisicas de las visitas y Gias de los
docentes,

Se tiene una baja ejecucién ya que se tuve renuncia de un acompafante, y se demoré en contratar motivo por el cual solo se
estaba pagando a (1 acompafiante y sus viaticos,

3. DE LAS TRANSFERENCIAS Y ANULACIONES TIPO IV 2018:

£n el transcurso de este afio 2019 correspondiente al Il Trimestre se tiene 27 transferencias y anulaciones de tipo IV olorgadas
para distintas actividades por la suma de $/.7,138,006.00 soles,




A
ANALISIS DE CUMPLIMIENTO DE L 0S PROGRAMAS PRESUPUESTALES

Porcentaje de Avance al lli Trimestre (Enero a Setiembre) de los Programas Presupuestales de |la UGEL N°® 13-Yauyos:

% DE

pP PIA MODIE PiM DEVENGADC SALDG AVANCE

090 {0GROS DE APRENDIZAJE DE
ESTUDIANTES DE LA ESR

0091 INCREMENTO EN EL
ACCESO DE LA PCBLACION DE 3

28,724,192 | 6,421,097 | 35,091,289 | 24,933,810 | 10,157,479 | 71%
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16 INCLUSION DE NIRDS, NIRAS Y
JOVENES CON DISCAPACIDAD EN LA
EDUCACION BASICA Y TECNICO
PRODUCTIVA
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El programa 0090 Logros de Aprendizaje de los estudiantes de Educacion Basica Regular, con un presupuesto de 5728, 724,192
Soles, habiéndose gjecutado en el I Trimestre del afio 2019 la cantidad de $/.24,933,809.80 Soles, con un avance del 71%.

El Programa 0106. Inclusion de Nifios, Nifias y Jovenes con discapacidad en la Educacion Bésica y Técnico Productiva, con un
presupuesto de 5/.38,003.00 Soles, habiéndose ejecutado la cantidad de S/. 42,598.34 Soles, que representa un avance del 54%; el
programa 9001 Accmnes Cenlra!es, con un presupuesto de S/ 2°702,357.00 Soles, habiéndose e}ecutado la cantidad de 82,
019,531.07 Soles, gue representa un avance del 66%; el progiama 8002 Amgnacmnes Presupuesiales que no resultan en productos,
con un presupueste de $7.1,395,125.00 Soles, habiéndose efecutado la cantidad de 5/.1,233,444.34 Soles; que representa un avance
del 73%.

A nivel general con un PIM a Setiembre 2019 por un monto de S/, 40, 004,310 Scles, se gjacutd $/,28,229,383.56, que representa el
71%.Con respecto al PIM 2019, en el Ill Trimestre evaluado.




Tabla N* 1: N* de AD/inversiones y monte total (S/.) def PO1 aprobado, consistente con el PIAy Modificado

Bunto kdal de fas raelns Divicivns 157 RRINGTD IZYILTT ITREL 72N
B® {nversiones ) [l [ &)
iy T T s s et . ;; v e s i = ™
N AU ¢ inversiones (athte) T -75 ™) ke
- Con meta Fisica anual NO Medificada G 4]
;I,'M‘lemmy.. K D S - JE— e e e v e e e e e S "
- Anuladas ) 5/ 7 18

Informacién del splivative CEPLAN V.61,
FFPOLAEH e enro e 2019,

2¢ Be considecan AD ¢ insersiones gue. ol vivrse del rimeslie. cuenten von micia Lsica annat mayor a coa.
M AQ G mvrsiones eiva meta Nsica, o vicire det rimetre, varke respeeta g la del O Aprobade,

47 AQ g inversi islnadas en ol sfo d2

& v que, al ciere del trinestre, cugatan con meli lisica antl ihayor a cere

§ ACH inversiupes cuya mela (isica rrual se mantivne en cees o se reprograma 3 cens, af cieen del Iimesine.

En ef Plan Operativo Institucional 2019, 79 actividades operativas fueron financiadas por el PIA, aungue algunas de eflas fueron financiadas
parcialmente, a la espera de transferencias programadas para el afio.

En el Hl Trimestre, se modificaron metas fisicas de 35 actividades operativas, y se incorporaron 15 actividades operativas, como resultade de
las diversas transferencias recibidas en el timestre, principalmente por el cumplimiento de los Compromisos de Desempeno 2019.5e
anularon 18 activades y se tiene 45 aclividades con metas fisicas anual no medificadas.

Para el costeo del POl se utilizé el cuadro de necesidades, por lo que ef PAC responde al POl Asimismo, hay consistencia en las

modificaciones del PAC con las del POL

Al finalizar el Il Trimestre ef PAC se ha gjecutado en un 79%.




Tabla N*Z Avance anual de Actividades Gperativas e inversiones por Objetivo y Accldn Estratégica Institucionak - PO] Modificade

QELEH - MEIORAR EL
APRENIDIZAJE ENLOS
ESTUDIANTIES DI LOS
DIFERENTES NiVELES Y
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ALLO203 - BIINEAR ATENCION
MAFERNA NEONATAL DEFORMA
PERMANENTL AL NING ¥ A LA
MADRE GESTANTE

AELI24H  RRINDAR ATENCKIN
PARA LA FIREVENCION Y CONIROL
4 DE LAS ENFERMEDADES
TRAMSMISIBLES DE MANERA
INTEGRAL BN LA POBLACION.

ABLOLOS : IRINDAR ATENCION
PARA LA PREVENCION Y CONTROL
5 1)1 LAS ENFEIMEDADES NO
TRANSMISIBLES 15 MANERA
INTEGRAL EN LA TROBLACION,

AELOZ.06 : RRINDAR ATENCION
& INTEGRAL 13N SERVICIOS DE
ASUGURAMIENTO 131 SALUD
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| HPARTAMEN EALLS L5 FORMA
IRMANINTTE 5N HENERICIO DF LA
PGHLACION,
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AL G0 FROMOVER 1L ACCESO
Al TRABAJO DECENTE DE LA
POBLACION ECONOMICAMENTE
ALUTIVA

i-l_tl?“ IIMI’!J-.M IAR LA
ESTRATLEGIA DE CORREDORES
INTRGRALES 212 DESARROLLO POR
CTIENCAS HIDROGRAFICAS.

ABLGSE | IMIEEMENTAR LA
i} ATEGIA DI MANCOMURIDAT
REGIONAL PACA,

AR FORMULAR 1
IMPLEMENTAR KL PLAN DE
IPROMOCION DE INVEUSIONES ¥
1EX1FOHTACIONES REGIONALES, Y
3. LAN DI COMPEIITIVIDAL
REGIONAL.
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GESTION DE RIESUOS DE
DESASTR) NUN
CONTLEX TR DI CAMIBIO

CLIMATICO i

~

ABLO5 0t - FRINDAK CAPACITACIGN
¥ ASISTENCIA TECNICA INTRGRAL
A LOS SECIGRES: EDUCACION.
SALUD, AGRICHLTURA ¥
POBLACION EN GENERAL. EN
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DESASTRES Y ADAI[ACION AL
CAMBIC CLIMATICO
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THCNECA IMPLEMENTADA PARA
ARTICULAR PLANIES DI

URILAD CIUDALANA EN EL

AMBIFO DEL CORBSEC.

ARTOT 02 - EMCUTAR B PIP
CREAUCION [ IMPLEMENTACION
DL SERVICIC G ALURFA VECINAL
¥ ATENCION DE DENUNCIAS KN

| INEA BN LOS DISTRITOS DE
IARAMONUA, PATIVILCA. SUPE Y
SUPE PUERTO DE LA PROVINCIA IE
HARRANCA. REGE

Fucnle: infy

g [

OHIOE : MEJORAR LA

ALE 05 05 | IMPLEMENTAR EJES
TRAMSVERSALES DE
MUBERNIZACION LE GESTION
PURLICA: GORIERRO
FLECTRONICO, GOBIERKO ARERTO
¥ ARTICHLACION
INTERINSTITUCIONAL
[EREETURIALY

AELNL : ACTUALIZAR B
HMPl ENTAR EL PLAN DI
EI)I—ZSARROI.I.U REGIUNAL
=(.‘(}l*l(.’[:'l(l'i\l)‘:ﬁ, PLAN ESTRATEGICO
!INS'E'II'UCK}N:\I. ¥ LOS PLANES
AIPERATIVOY

R

5%

GESTION
INSTITUCIGNAL I3l
GORILERNG REUICNAL \
DEL DEPARTANENTCG DE
LIMA
\
3

n det splicative CEPEAN YOI,

71

ALBLOSAS  ACTUALIZAR
DOCUMENTOS I8 ULS TION

NS 1 TTUCKINAL,

iow dle s ACHARCrsiones, af<ferre el tnmesire, cespechy i siemeta anmal. Se caleul como of promedio de los avances fisices de las AQ, puadenadus pur sis respeelivas metas linapcivras




ARLOZM - IMPLEMENTARLLOS
& SISTEMAY DE PROCESOS Y

SIMILEECATION ARMINIS
ABLUSOS - IMPLEMENTAR
APLICATIVO INFORMATICO DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
LA GESTION INSTITUCIGNAL

ATIVA.

ALLES DG IRAPLEMENTAR L
0 SISTEMA INFORMATICO YO
GEORREFERENCIATHY.

A8 07 FORTALECER
CAPACIDADES EN LA
IMIPLEMENTACION D SISTRMAS
ADMINISTRATIVOS

ABLUE 08 | REESTRUCTIRARR Y
REORGANIZAR LAS UNIDASHES
LECUTURAS DE LEIUCACION ¥ D5
SalUD.

ARLUS09 - 1"()[{])\L’;EC‘|‘E}:“ h
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1/ Avance Nsico de s ACHIavensiones, al sierre del frimeslee, sespeeto s su el amal, Se valeuls comus ¢l promadio de (s svances Rsicos de las ACG, p
De las ocho acciones estratégicas institucionales de OEL01 Mejorar el aprendizaje en los estudiantes de los diferentes niveles y modalidades
del sistema educativo, solo tres accicnes estratégicas estan relacionadas con sus actividades operativas. Las dos acciones estratégicas
institucionales que no cuentan con actividades operativas corresponden a la DRELP,

Las AEl de mayor prioridad han presentado un mayor porcentaje de avance, teniendo en cuenta la ruta estratégica establecida en el PEL.

AELD1.01: BRINDAR ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN MEJORAS DE APRENDIZAJE DIRIGIDO A DOCENTES Y DIRECTORES DE
EDUCACION BASICA: con 62 actividades operativas y un avance anual del 72%.

AEL01.02: DISTRIBUIR DE MANERA OPORTUNA MATERIALES EDUCATIVOS A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA: con 5 actividades operativas vy un avance anual del 90%.

AELO1.05: IMPLEMENTAR EL PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS PRODUCTIVOS E
INSTITUTOS TECNOLOGICOS: con 3 actividad operativa y un avance anual def 108%.

La_Accién Estratégica de instituciones OFEL08: MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNC REGIQNAL _DEL
DEPARTAMENTO DE LIMA:

AEL08.01 : IMPLEMENTAR EJES TRANSVERSALES DE MODERNIZACION DE GESTION PUBLICA: GOBIERNQ ELECTRONICO,
GOBIERNQ ABIERTO Y ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL (TERRITORIAL).con 3 actividades operativas y un avance anual de 73%.

AEL0S.02: ACTUALIZAR E IMPLEMENTAR EL PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO, PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL Y LOS PLANES OPERATIVOS: con 3 actividades operativas y un avance anual de 75%.




Tabla N°4 Avance anual de Actividades Operativas e inversiones segiin alineamiento a la Polftica General de Gobierna - PO! Madificado
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# Avanee fisico te ks AOfinversivnes, al Cierme tol Fimestre, respeeto s suinclaanual, $e caloulu como of promedic de los avinces Osicus de las AC, pondenndos s sts respestivas medas MRancieras.

De las 57 actividades operativas estan articulados al EJE.04 Desarrollo social y bienestar de fa poblacién y LIN.04.03 Mejorar los
niveles de logros de aprendizaje de los estudiantes con énfasis en los grupos de mayores brechas, se tiene un avance anual del
72%.

De las 07 actividades operativas estan ariculados al EJE.O2 Fortalecimiento institucional para la gobernabilidad, y LIN.02,02
Fortalecer las capacidadas del Estado para atender efectivamente las necesidades ciudadanas, considerando sus condiciongs de

vulnerabilidad v diversidad cultural, se tiene un avance de 74%,

De las 15 actividades operativas no se han articulado adecuadamente se tiene un avance anual del 70%.




Tabla N*S Avance fisico de Actividades Operativas e inversiones por centro de costo - POl Modificade
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« Enel Centro de Costo de ABASTECIMIENTO: contamos con el 98% de avance en gjecucién en la distribucion de materiales educativos,
compras, servicios, en el 3° rimestre, y un avance anual del 80%.

« En ¢l Centro de Costo de INICIAL; contamos con el 100% de avance en gjecucitn de sus actividades pedagdgicas en el 3° trimestre, y un
avance anual del 16%.

« En ¢i Centro de Costo de PRIMARIA; conlamos con el 102% de avance en gjecucion de sus actividades pedagdgicas en ¢l 3° trimestre, y

un avance anual del 107%. :
¢ En el Centro de Costo de SECUNDARIA; contamos con el 100% de avance en gjecucién de sus actividades pedagdgicas en ¢l

37 trimestre, y un avance anual del 61%.

« En el Centro de Costo de CEBE; contamos con el 100% de avance en gjecucién de sus actividades pedagdgicas en el 3° trimestre, y un
avance anual del 21%.

+ En el Centro de Costo de CEBA; contamos con ef 0% de avance en ejecucidn de sus actividades pedagdgicas en el 3° trimestre, y un
avance anual del 0%.

+ En el Centro de Costo de CETPRO; contamos con el 0% de avance en gjecucion de sus actividades pedagogicas en el 3° trimestre, y un
avance anual del 21%.




Tabta N°6 Avance fisico y financiero de Actividades Operativas e Inversiones por provincla de destine - PO Modificado

£500: YALYOS 19 37.KKI.‘?ZUE i se 1 L %e 4% n%n 2% l 45% N%

[TOTAL, 79 YR .720! ‘ [

Fuvnte: Informiclin del uplieailyo CEPLAN Vi,
B Monto Wt ea webes de b metas [Ronsivras eeprograpatdas do las ACHg inversiones.

2 Avanee fisice o fas AC respecta a su medn trimestrl. Se calertla coms ¢l promwdio e lis svances fisices de Jas A, ponderudas por sus despectivas metas Gmanciceos

3 Avance fisiee de las AO, al cierre def trimestre, respecto a suaieka anual e valenks comu el prsmedio de s avances fisicos de las AQ, ponedadus pur sus respeclivas mefis linanvivras

En la Unidad de Gestidn Educativa Local N° 13 YAUYOS, se han programado 79 actividades operativas, todos en la provincia de
Yauyos. Se ha logrado un 101% de avance en el Il Trimestre.

Al finalizar et 1l Trimestre se tiene un 73% de avance fisico anual y 71% de avance financiero anuak.




Tabla N°7: Avance Hisico de las Actividades Operativas € inversiones par rango de avance - POl Modificado
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En el Tercer Trimestre, del total de las 52 actividades operativas programadas:

De las 20 actividades operativas se encuentran sin ejecucién, de las 0 actividades operativas tienen menos del 25% de avance
teniendo un presupuesto total de $/232,310.00, de las 3 actividades operativas se encuentran entre el rango de 25 - 50% de
avance teniendo un presupuesto de S/58°519.00, de las 23 actividades operativas se encuentran entre el rango de 50 - 75% de
avance se tiene un presupuesto fotal de $/30°821,841.64 soles, de las 22 actividad operativas tienen 75- 100% de avance se
tiene un presupuesto de S/5°728,283.86 soles, 09 actividad operativa con un avance de 100% teniendo un presupuesto de
$/716,607.00 soles y 2 actividades tienen un avance mayor al de 100% teniendo un presupuesto de S/ 324,158.00 soles.




Tabla N°3 Avance anua| de Actividades Operativas e inversiones par Funcién - POl Modificado

12 EDUCACION 7%
24 IPREVISION SOCIAL t 5%
TOTAL 79 i

Fucnte: Informacion del aplicative CEPLARN VUL

1 Avaace fisice de tas AOfinversiones, al eierre del irimestre, respecio 1 sumeta anted. Se calvuke com el promestio de bog wances lisicws de las AQ, ponderadus por sey respeelivas elas financie:




MEDIDAS DE MEJORA CONTINUA PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS
a. Coordinar con el Gobierno Regional y el MEF, para validar el presupuesto del personal administrativo de las I|.EE.

b, Para los talleres de capacitacion a los docentes, se debe coordinar con la DRELP, a fin de efectivizar, materializar en su
oportunidad para ejecutar cualquier actividad programada.

c. Programar dentro de Plan Operativo Institucional las actividades macro, con su respectivo presupuesto en coordinacion con
el Ministerio de Educacién, que respalde el curplimiento de las diversas actividades operativas.

d. Disponer de presupuesto para los especialistas del Area de Gestién Pedagégica quienes cubriran el asesoramiento y
monitoreo a las instifuciones educativas por redes educativas.

e. Comunicar a los Directores de las Instiluciones Educativas para que sirvan presentar su reporte del consolidade de
inasistencias, tardanzas, consolidado de los cinco primeros dias de finalizado el mes.

f. Coordinar con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Provincial de Yauyos, a fin de que destine el
presupuesto que le corresponde al sector educacién y de esta manera solucionar algunas necesidades gue tienen las
Instituciones Educativas, en relacidn al mantenimiento de los locales escolares.

g Se recomienda, la elaboracién de un solo sistema que incluya presupueste, Raclionallzacién, Personal y planillas, de modo
que AGI autorice las plazas y horas, personal ejecuta los contratos o movimientos de personal sobre ellas y planillas efectita
los pagos cosrespondientes.




MEDIDAS ADQPTADAS PARA EL. CUMPLIMIENTO DE METAS

Difusién de normas legates relacionadas a la elaboracitn del PO de acuerdo a Ja directiva de CEPLAN.

Reunion de trabajo y coordinacién entre las diversas Jefaturas y Direccion a fin de hacer seguimiento de la Programacion de metas
establecidas en el POI 2019 e identificar posibles nudas criticos ¥ tomar acciones correctivas y preventivas.

Reuniones de asesoria técnica con los Equipus de Planificacion y Presupuesto del Gobierno Regional de Lima Provincias Coardinacion con
los sectoristas y/o especialistas para diversos framites como modificaciones presupuestales y otros.

Coordinacion con ta residente de CEPLAN de la regidn.

Publicacion del reporte de CEPLAN de la evaluacion tiimestral en formato Excel, herramienta que permite a los usuarios verificar su
programacion de actividades, tareas y su cumplimiento.




MEDIDAS DE MEJORA CONTINUA

Capacitaciones contintia en el manejo del aplicativo de CEPLAN.

Coordinacion entre el Area de Gestién Pedagogica y Gestion Institucional en lo gue respecta planificacion de las actividades. y con &l Area de
Administracion, Infraestructura y Equipamiento para que realicen las compras y los pagos a los proveedores de manera oportuna.

Consolidar la aficulacidn del POl y el presupuesto de la aclividad operativa con el SIAF, SIGA y CEPLAN,

Pubticacion Oportuna de la ayuda memoria de las intervenciones pedagdgicas y/o programas presupuestales que se implementen el afio
fiscal.

AMineamiento entre el contenido de las ayudas de memaria emitidos por ef MINEDU y el presupuesto asignado para asi reducir las
modificaciones presupuestales yfo demanda de mayores recursos que permitan una ejecucion oportuna de los recursos y el cumplimiento de
las

Metas programadas




CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

+ Reforzamiento equipo técnico local - Seméfore Escuela (monitoreo, supervision, capacitacion).

« Pago de beneficios del personal aclivo por conceptos de asignacion de tiempo de servicio y compensacion de tiempo de
servicio, sepelio y Luto.

+ Page oportuno de los servicios basicos de las ILEE.

+ Desarrollo de los Talleres Macro regionales dirigide a los Tutores formadores, Gestores Curriculares, acompafantes
multigrados,

» Desarrolio de los Talleres de actualizacién dirigide a los docentes y directivos de fas |IEE focalizadas con acompafiamiento

muitigrado,
» Coordinar con los Directores de CETPROs para la adquisicién de sus materiales educativos.




Anexu B-6
SEGURMENTO TRIMESTRAL DEL PLAN GPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) DE UNIDAD EJECUTORA

| PEL- PERIODY 2017 - 2022

: Mivet de Goblerns R - GOBIERNGS REGICHALES

| Sectar 99 - GOBIERNOS REGICHALES

| #llego 4563 - GOBIERHO REGIGNAL DEL BEPARTAMENTO DE LIMA

| Unidad Ejecutora Q01186 - REGION LUAA - EDUCACGION YAUYOS ;
OBJETIVO ESTRATEGICO PSTITUCIONAL

. ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIDMAL UNIDAD CENTRO AL - PERIODO HODIFICADD EJECUTADO ® AVANCE "‘33}'2,35‘)&03‘,0

MEDIDA oSTR META Jar TRUA. Jer TRM, TRIMESTRE

ACTIVIDAD OPERATIVA Jer TRUA, AHUAL Ser TRIM AUMULAGD  JErTRIM. et iLADD

" GELOY » MESORAR L. APRENDIZAJE ER LOS ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIYELES ¥ MODALIDADES DEE. SISTEMA EDUCATIVG
! AELOY.G1 - GRINDAR ASISTENCIA TECHICA HTEGRAL EN MEJORAS DE APAENOIZAJE CIRIGIDU A DOCENTES ¥ DIRECTORES DE EDUCACIOH BASICA.
7. SEESTA
SINCERANDD LA
Fs 03 5,00 4.00 1.00 1.00 00,00 2500  HFORIMCION
05.01.06: 8. SE"EW\
. . Cenlro de SINCERANDQ LA
[ S9AD000127504 - TALLER DE ASISTENCIA A FARILIAS ABGITALLER  gRRUO SR M INFORMACION
£special - CEBE 9. ST ESTA
To3 . 873,00 40 X 100.00 2,58  SINCERANDO LA
a 100,00 1,873 160 100,00 i

HOTIVO:

7. SEESTA
JuL 60.00 60.00 SIHCERANDO LA
IRFORMACIOR
8. LAS
. . COORDINADORAS
05.01.02: Fs AGD £0.00 0.00 80,00 1.00 DEMORA ER
 19ACO00127511 - ACOMPARAMENTO, ASESCRIA ¥ 2363 Institucién SUSTENTAR SUS
CAPACITACICH A LOS PROMOTORES EDUCATIVOS INSTITUCION E“d“ ““ﬁ e 1A VIATICOS DE
. COMUNITARIOS EDUCATIVA hﬂ:f; va Hivel ADELANTO
SET 60.00 £0.00 SE ESTA
SIHCERAHDG LA
HFORMACION

MOEVO:
Fr To1 17,547.00 65,392.00 17,547.00  46,645.00 100,00 7132

hd

7. SEESTA
SIHCERANDO LA
Fs TG 3.0¢ 9.00 3.90 6,00 160,00 66.67 IRFORMACIOH
05.01.02: 8. SE ESYA
19ADODO1 27512 - CAPACITACION A ESPECIALISTAS, 117 ; evenTos  Istitucién m SIHCERAROQ LA :
CIRECTORES, GOCENTES Y ADMIKISTRATIVOS N Educativa Nivel IKFORMACION i
Inteial . SEESTA
103 210, X X . X 7. SIHCERANDO LA :
£ 0 6,210.00 28,110.00 §,210.00  10,501.61 400,00 R vy ;
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i SIHCERARDD EA
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ESCOLARES 0601 INFORME £ cative Hivel 4 HFORMACION ‘
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MOTIVO:
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I {9AQ000$27522 - VISITAS AL DDCENTE ACOMPARADO EIB
HIVEL INICIAL

=
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| 19A00D0127573 - GRUPOS DE HTERAPAENDIZAJE A CARGO Itituclan 0. HO TENEMOS
i DEL ACOMPANANTE PEDAGOGICO CON LOS DOCENTES DE 4E6 : TALLER Educativa Hivel AL ACOMPARANTE
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0501022 &. Ho TEHEMOS :
851 TALLER  Egycativa Hivel Acoun i
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MOTIVD;
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HRICIAL
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05.01.04 : 8. SEESTA
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Educativa Hivel {HFORMACION
Secundaria 9. SEESTA
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" w THFORMACION
MOTIVO:

} 19A0000127537 - VISTIA DE MONITOREQ Y SUPERVISIOR 115 : ViSITA
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05.01.04; SE ESTA !
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7. SEESTA :
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 §9RQDO01Z7540 - CAPACITACION A ESPECIALISTAS, U5.01.84 2 e !
DIRECTORES, GOCENTES Y AGMINISTRATIVOS NIVEL 1171 Evenrs  stitucion A SHCERANDOLA
SECUHDARIA Educativa Hivel IHFCRMACION
Secundarly . SEESTA
£ 01 27,102.00 146,351.00 27,§02.00  56,882.00 00,02 3847 SHKERANDOLA
HIFORMACION i

ROTIVD:




19A0000127548 - V)SITAS AL DOCENTE ACOMPARADD EN 1152 VISITA 05.01.03:

AULA imtituclon
Educativa Mivel
Primaria

; 05.04,01:

;. 19ADOM127547 - TALLERES DE ACTUALIZACIGR PARA LOS 486 ; TALLER Institucién

i DUCENTES ACOMPARADOS " Educativa Nivel
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05.01.03 ¢
- 19A0000127550 - VISEFA AL DOCEHTE ACOMPARADO PARA 486 ¢ TALLER Instituclan
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i 05.01.03
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DIRECTORES, DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS N Educativa Nivel

: Primaria
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3 . 04,01.01:
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1940000200180 - PAGO OPORTUNO DE BENEFKIOS SOCIALES 001 : ACCION .
AdmTnlstracion
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J.oo 2.00 4.00
263,872,00 63,154.50 112,635,460
22,00 6.G0 15.00
129,383.00 20,854,80  50,452.3¢
B3,095.00 23,110.0¢ 60,450,900
4,318,975.00 1,231,050.72 3,009,017.72
F.00 2,00 41.00
147,245.00 d4,773.43  80,151.65
341,536.06 100,116.00  241,020.00
11,989,037.00 3,277,508.31 8,813,980,56
4.00 .00 4,00
413,138.60 108,6990,47  224,342.72
294,000.00 85,680.00  Z10,000.00
12,451,262,00 3,191,168.96 9,404,651.82

100.00

100.00

100,00

i00.00

190,00

100.c0

100.00

102.00

100.00

140,00

160,00

100.00

100.00

100,00

100.00

120,00

100.40

100.00

100,00

104,00

200.00

140.00

100.00

100.60

65,12

15,49

$00.00

37,65

91.67

6,06

§51.53

65.39

300.22

34.55

133.33

42.6%

7nn

39.00

7. SEESTA
SINCERANDO LA
INFORRACION

8, SEESTA
SINCERANDO LA
INFORMACION

%. SE ESTA
SINCERANGD LA
THFORMACION

KATIVD;

7. SEESTA
SINCERANDD LA
IHFORMACIOH

8. SEESTA
SINCERANDD LA
IRFORMACION

9. SEESTA
SINCERANDO LA
INFORMACIGN

HOTVO:

7. SEESTA
SIRCERAKDO LA
THFORMACION
SE ESTA
SINCEAANDO 1A
IHFGRMACION

-
w

£ ESTA
SIMCERANDY EA
INFORMACION
MOTIVO;

7. SEESTA
SINCERANDO LA
INFORMACION

3. SEESTA
SINCERANDD LA
INFORMACION

9. SE ESTA
SHRCERANDD LA
IKFORMACION

WaTivo:

7, SEESTA
SINCERANDG LA

ALGUNDS YIATICOS
BE LOS
ACOMPRANTES

8. SEESTA
SIHCERANDY LA
IHFORMACION

%, SEESTA
SINCERAHDD LA
IRFORMACION

NOTIVO:

7. SEESTA
SIHCERANDD LA
HHFGRMACION

8. SEESTA
SIHCEAAHDO 1A
IHFORMACION

9, SEESTA
SIMCERANDO EA
IHFORMACIGH

MOTIYO:

7. SEESTA
SINCERANI LA
IHFORMACION

8, SEESTA
SINCERANDO LA
INFORMACEON

¥, 5E E5TA

STRCERANDO LA
INFORMACION

KOTIVO:

7. SEESTA

Ti.04

71.58

57.14

54,44

1065

7358

100.00

52.98

1.4

75.52

SIHCERANDO LA

IHFORMACION
B, SEESTA

SINCERARDE LA

INFORMACION
% SEESTA -

SIHCERAHDO LA

IHFORMACION
MOTHVO:

7. SEESFA
SIHCERAHDO LA
THFGRMACION
SE ESTA
SINCERANDO kA
IHFORMACICH
9. SEESTA

SIRCERANDG LA

IRFORMACIGR
MOTIVO;

o

7. SE ESTA
SINCERANPO LA
SNFORMACIAN

8. SE ESTA
SIRCERANDO LA
IKFORMACION

9. SEE5TA
SIHCERANDO LA
[HFORMACION

MOTIVO:

7. SEESTA
SIKCERANDG LA
THFORMACION

B, SEESTA
SIMCERAHDD LA
HFORMACION

9. SE ESTA
SIHCERANDO LA
IHFGRIAACION

ROTIVO:

'+ SF ESTA

SINCERANDO LA
INFORMACIGR
8. SEESTA
SIHCERANDO LA
INFORMACION




19A000020§804 - CONTRATACION OPGRTUNA ¥ AGO DEL
PERSOHAL ADHMINISTAATIVO Y DE APGYO

940000200410 - PAGD OFORTUKC DE BENEFICIOS SOCIALES 051 : ACCION

236
INSTETUCIGH
EDUCATIVA

 {9A0000201885 - PAGO OPORTUND DE BENEFICIOS SOCIALES 001 : ACCION

1940000201535 - COHTRATACION OPCREUNA ¥ FAGO DEL
PERSOHAL ADMINISTRATIVO ¥ DE ARGYD

236:
INSTITUCIOR
EQUCATIVA

19A0000201971 - PAGO OPORTURD DE BENEFICIOS SOCIALES DO : ACCIOH

1940000207003 - CONTRATACION OPORTUHRA ¥ PAGO DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO ¥ DE APDYD

236
(MSTITUCION
EDUCATIVA

1PAOR00Z07015 - PAGO OPORTURO DE BENEFICIOS SUCIALES 001 i ACCION

19A0000203120 - COHTRAFACION Y PAGC GPORTUND OF
SERYICKDS PROFESIONALES- GESTION

: 19A0000203238 - PROVISION DE SERYICIOS BASICOS ¥
ARBITRIOS

19AC000203256 - OTROS GASTOS - GESTION DE PROGRAMA

" 1940000206828 « DESARRGLLO GE ACTIVIDAGES PRITE

. 04.04.01
0861 PERSONA i

236:
ANSTITUCIONR
EDUCATIVA

001 : ACCIOH

461 HORAS

04,0891
Administracién

04.61,04 2
Administracion

04.01.01 2
Adminlsteacién

04.01,09;
Adsninistraclon

04.01.01 ¢
Administraclon

04,05,01:
Administracién

04.01.01 :
Adminfstracién

aeién

04.01.02 ¢
Abastecimiento

040102
Abastacimlente

04.01.01:
Administraclin

HA

HA

HA

Fs

Fn

Fs

Fs

Fo

Fs

Fn

£

Fti

Fs

Fn

Fs

Fs

o3

T03

Jut

SET

™

T03

TO3

o

T3

703

ElHA

AGC

T03

03

TO3

JuL

AGD

T03

03

101

To3

Ju

AGD

SET

300

116,807,725

.00

15,815.56

1.00

00,00

6000

107,162.50

3.00

€,000.00

43.00

43.00

41.00

228,005.2%

3.00

12,900.00

8,139.00

0.00

000

.00

21,414,00

2,00

2.00

.00

800 .60

455,102.00 £16,607.75

300

.00 .00

100

64,872.00 15,615.58

300 1.00

3,000.00 90400

2450.00 60.00

437,671.00 105,1562.50

6.00 3,00

26,101.00 6,004.00

41,00

000 43.00

43.00

970,535.00 228,015.39

6.00 3.00

68, 314.00 12,500.00

1.0

0.00 1.00

1,03

42,290.00 §,139.00

0,00 .00

.00 .00

4.00 3.00

35,830.00 21,414.00
2.00

.00

.00

.00

256,443.80

47,445.7%

.00

2,100,0¢

164.00

315,470.00

4.00

13,600.00

§76,017,32

4,00

28,500.00

30,579,218

0.00

.90

3.0

21,414,006

100.00

130.00

100,00

130,00

100.00

100.00

95.13

100.00

109.00

100

$00.00

100.0¢

100,00

100,04

200

0.00

120.00

100.00

1.00

87.50

56,34

T4

66.67

0.00

75.00

71,09

66,67

s2.11

69.65

66.67

4172

72,38

0.00

0.00

550

5977

9. SEESTA
SINCERANOD LA
IKFORMACION

ROTIVD;

7. SEESTA
SIKCERANDD 14
INFORMACION

8, SE ESTA
SIMCEAAHDE LA
(HFORMACION

9, SEESTA
SINCERANDO LA
tHFORMACION

Hotvo:

7. SE£5TA
SIHCERANBO LA
IHFORMACIGH

B, SEESTA
SINCERANDO LA
SHFORMACION

9. € ESTA
SINCERANDD LA
INFORMACION

MOTIVO:

7. SEESTA
SIHCERANDO LA
tHFORMACION

8. SEESTA
SINCERANCO LA
JHFORMACION

g, SEESTA
SIHCERANDO LA
INFORMACIGR

KOTIVO;

7. SEESTA
SRICERANDD 1A
INFORMACION

8, SEESTA
SINCERANDO LA
INFGRAACION

9, SE ESTA
SINCEAARDO LA
INFORMACION

MOTVO:

7. SEESTA

SINCERANDO LA

IHFORMACION
8. SE ESTA

SINCERANDO LA

INFORMACIGR
9. SEESTA

SIHCERANDD LA

IKFORMACION
HOTIVO:

7, SEESTA
SINCERANDD LA
INFORMACION

8, S€ESTA
SIMCERANDO LA
IHFCRIMACION

9. SEESTA
SINCERANDO LA
THFORMACKOH

~ MOTIVO:

7. SEE5TA
SINCERANDO LA
IKFORMACIOR
SE ESTA
SINCERANDO LA
IHFORMACION
SE ESTA
SIHCERANDO 1A
JHFORMACION

HOTIVO:

=

hd

7. SEESTA
SINCEAAHDO LA
INFORMACION

8, SEESTA
SINCERARDO LA
THFORMACION

9. SEESTA
SIHCERANDO LA
IHFORMACION

MOTIVO:

7. SEESTA
SIHCERANDO LA
IKFORMATION

8. SEESTA
SINCERANDO LA
IHFORMACION

9, SEESTA
SINCERANDG LA
INFORAACION

MOTIVO:

7, SEESTA
SHHCERANDO LA
HFORMACION

&, SEESTA
SINCERANDO LA
INFORMACIGR

9. SE£5TA
SIHCERANDO LA
IHFORMACION

HOTIVO:

* 7. SEESTA

SINCERARDO LA
INFORMACION, YA
QUE KO TENEMOS
PRITE

3. SEESTA
SINCEAANDG LA
INFGRAACION, YA
QUE NO TEMEMOS
PRITE

¥. SE ESTA
SIHCERAKDO LA
{HFORMACION, YA




QUE HO TEREMOS
PRITE

: HOTIVD:
; n 03 13,339,02 51,207.60 £3,335.00 39,502,862 100,00 7732

7. SEESTA
SINCERANDD LA
Fs TO3 0.00 300 1.00 2.00 0,00 66.67 INFORMACIGN
. SEESTA
SINCERARDQ EA

H . 04,0004 i
; 1940000706837 - PAGE CPORTUND DE BENEFICIOS SOCIALES DOF: ACCIOR (il o AL INFORMACION i
. SE ESTA !

o

SIMCEAARDO 1.4
Fn T031 600,08 3,767.00 600.00 1,160.01 100,00 10.60 INFORMACION

MOT)¥Oo: i

7. SEESTA H
SINCERANDO LA
Fs TOY 161.00 732.00 183,00 549.00 100.00 75.00 (NFCRIACION
- SE ESTA
: 19ADD007243607 - PROVISION ©E SERVICIOS BASICOS Y : 04.01,02 ; SIHCEAANDOD LA
| ARBITRIGS- INICIAL Vo TTMGION. Abastecimtento A% INFORMACION
: S5E ESTA
. X . 4,137, 100, 2829 SHCERAHDD LA
! fn TO3 15,926,386 120,584.00 13,926,356 14,137.31 00,00 829 HFORIRACIGN
MOTIVO:

4

°

7. SEESTA
SIHCERANDG LA
fs T03 a.00 5.00 0.00 400 .00 8000 INFORMACIGN
2361 : e
19AD00C243611 - ADQU)SICION ¥ DISTRIBUCION DE . 05.01.02: SIRCERANDO
ATERIALES A LA iEE- NICIAL WSTITUCON  Abastecimients M INFORMACION
3, SEESTA ;
r X 9,237.7 .0 26.60  SINCERANDO LA :
£ 703 o.00 222,652.00 000 59,2370 0.00 SIHCERANRO { i

MOTivo:

7. SEESTA
SINCERARDO L&
s To3 336,00 1,344.00 336,00 £,008,00 100,00 75.00  FHFORMACION
236 B. SEESTA
19AD00024362 1 - PROVISIGN GE SERVICIOS BASICOS ¥ : ©4.01.02: SIHCERARDQ LA
- ARBITRIOS - PRIMARIA IE}EJéL%c\EgN Abastecimienta M THFORMACION
9. SEESTA
y g 5,596.45  £20,450.00 100.00 5124 SIHCERANDG LA
fa T3 45,5%6.46 235,057.00 45,596.4| t INFORMACIAN

HOTIYD:

7. SEESTA
SINCERANDO tA
Fs 0 11.00 100.00 1.0 86,00  100.00 86,00 INFORMACION
: . 8. SEESTA
| 1940000243662 - ADQUISICION ¥ DISTRIBUCION DE : 04.01.02: SIHCERANGO LA
| MATERLALES A LA liEE PoTTICoN. bastecimients A IHFORNACION
. £ ESTA

23
g 085, 8, 00 75,31 SINCERANDD LA
Fn T3 5,085.70 247,23%.00 BOBS. 70 186,478.77 190, SINCERANDO 1

MOTIVO:

7. S £5TA

SINCEAARGO LA
Fs o3 150.00 600.00 156.00 45000 100.00 7500 IHFORMACIGN
23: SE ESTA
1940000243685 - PROVISION DE SERVICIOS BASICOS ¥ : 94.01.02: SINCERANDO LA
ARBITRIOS- SECUHDARIA E’EJ&%R!:N Abastecimlente g IHFORMACION
5 ESTA

£ 225,191 40,918. 102,465.4 00,00 45.50  SIHCERANDO LA
Fn Toy 40,918,00 5,191.60 0,918.00 0 it

MOTIVO;

L

w

! 7. SEESTA
SIHCERANRD LA
: Fs 01 3,00 50,60 3.00 37,00 100.00 74,00  IKFORMACIGR

: B. SE ESTA

i 28

| 19A0000243693 « ADQUISICICH ¥ DISTRIBUCKON DE : 04,0102 : SINCERANDO LA

| MATERIALES A LA REE-SECUNDARIA BTt Avastecimlenie A% (KFORMACIGR
9. SE E5TA

E 216,177, 2,083. 145,972.9 100. 750 SHCERANDO LA
Fn o 12,083.40 16,177.00 22,083.40 145 [ 00.00 srs2  SHCLMEDS

ROTIVO:

7. SEESTA
SIHCERANDO LA
Fs o} 8,831.00 19,440.00 8,832.00  20,608.00 100.00 70.00  IRFORMACIOH
. SE ESTA
19A00D0295983 - DESARROLLO DE LA ENSEHANTA EN KIAGS 140 HORAS M.04.0%: AA SIRCERANDO LA
DE 1 A S AROS DE EQAD HO ESCOLARIZADG LECTIVAS Adiminisirackn IRFORMACIGH
SE ESTA

X 568, , 60D, 5,400, %3 18 SIRCERANDO LA
Fn Tox 96,400.00 333,568,00 96,600,00  225,400.00 100,21 67,1 HFORMACION

MOTIVO:

=

-

7. SEESTA
JuL 6.00 6.00 SINCERANDO LA
THFORMACION

. SE ESTA

. SINCERANDO LA
+ 19A000029603E - CONTRATACION OPOATUNA ¥ PAGO DEL

H . 04.01,01: NFORMACION
: PERSONAL ADINNISTRATIVG Y DE APOYO- CRFA 086 : PERSONA  p aministracion 14 . SEESTA

! SINCERANDY LA
' INFORMACION

Honve:
Fn 103 36,245.00 136,664.00 35,817.26  93,021.81 98.82 68.07

Fs AGD 4,00 0.90 6.00 . 1.0¢ -

@
g
&
g
8
-
©
s
0

7. SEESTA
. SINCERAHDO LA
H Fs T01 1,485.00 4,950,00 1,485.00 3,465.00 100.00 70.00  INFORMACION
SE ESTA
: 19AD000296113 - DESAARCLLO DE LA ENSEFANEA PARA EL 140 : HORAS 04.01.01: Ak SINCERAHDOD LA
FORTALECIHIERTO DE CAFACIDADES LECTHYAS Adminkstracién INFORMACION
SE ESTA

P SINCEAAHDO LA
Fn T03 14,775,590 56,843.00 14,775,580 42,065.20 100,00 74.00 INFORACION

i MOTIVO;

o

2

! 7. SE ESTA
. SINCERARDE LA
Fs 03 £.00 2.00 1.00 1.00 100.00 50.00  INFORMACION
i 8. SEESTA
! . 04.01.01: SINCERANDD LA
19AD000294 127 - PAGO DPORTUKO DE AENEFICIOS SOCIALES 001: ACCloN  So-00012 | as NFORMAGION
9, SEESTA

F To3 480,00 2,400.00 480.00 480,00 100.00 20.00  SINCERANDG LA
" IMFCRMACION

MOTIVD:

{ 19ADLOG2FEBET « CONTRATACIGH Y PAGO GPORTURD OF 240 ; BOCEHTE  04,01.01: Ha Fy 0.00 N 1.00 * 7. SEPAGO EL
ACOMPARAHTES PEDAGOSGICOS-PRIMARFA BILIHGUE Admifnistraclon JuL 2,00 2.00 AGHHALDD
. -

AGO 200 2.00 8, SE ESTA




' 19A0000296891 « CONTRATACIGN ¥ PAGG OPORTUNO DE
ACOMPAIANTES PEDAGGGICOS- INICIAL

i 19A0000296878 - CONTRATACIGR Y PAGO GPORTUNG DE
* ACOMPARARTES PEDAGOGICOS - PRIMARIA

19AD000339633 - ADQUISICION Y DISTRIBUCION DE
MATERIALES ¥ EQUEPOS

* (9A0D00335636 - PROVISIGH DE SERVILIOS BASICOS Y
i ARBITRIOS-EBE

! 1940000329637 - ADQUISICION ¥ DISTRIBUCION DE
| MAYERIALES A LA IEE-ERE

| E9AO000135641 » PROVISION DE SERVICICS BASICOS ¥
ARE|TRIDS-SE0E

| 17A000031964¢ - ADQUISICION Y DISTRIBUCION OE
HATERIALES

13AGO00I39647 + MOHITORED ¥ SEGUIMIENTO

 19A000033964Y - CTROS GASTOS ADMINISTRATIVOS

13ACDDDI40682 - GESTICH ABMINISTRATIVA {RUR}

* 1940000340764 - CONTRATACIEIH Y PAGO OPORTUNO DE
PERSORAL

240 ; BOCENTE

240 ; DOCENTE

204 1 HEE

204: IEE

204 : iEE

041 : ACCION

001 3 ACCHON

001 : ACCION

001 : ACCion

001 : ACCION

0846 : FERSONA

04.01.01 ¢

Admintstracion  MA

04.01.01 %
Administractin

04.0t.02:
Abastecimiente

0490102
Abastecimiento

04.04.02:
Abastecimiento

04,04.02;
Abastacimiento

04.01.02

Abastecimienta A%

04.01.02 ¢
Abastecimienta

G4.01.02:
Abastecimienta

04.01.02:
Abastecimiento

04.04.91 3 HA
Adminlstracion

Fn

Fs

Fs

Fn

fs

Fn

Fn

Fn

s

Fs

Fs

Fn

Fs

SET

JUuL

AGQ

SET

T3

Juk

AGC

To3

T03

T

703

a3

TO3

01

TO3

T

T03

JUL

AGOD

SET

.00

13,452,00

.00

0.00

0,00

0.00

11,00

11.0%

14.00

120,865.30

Q.00

39d.50

0,00

.00

17,869.70

15.00

119,196.48

50,854,80

.00

15,900.0¢

3.00

78,015.00

000

37,750.00

442,916.00

2,00

1,028.00

12.00

5,935.00

2.00

3,773.00

12.00

96,5300

6%.00

399,090.00

24.00

187,406.00

0,00

B.00

79,665.00

.00

2,00

13,499.90

0.00

0.03

.00

.80

11.00

.00

i21,756.30

4,00

2900

3%4.50

.00

0.00

17,869.70

15.00

125,847,485

6,00

50,841,580

0.00

0.00

15,900.00

o0

.00

34,861.0C

76%,195.30

.00

9.00

1,325.50

0.00

54,700.60

59.00

222,918.49

18,00

130,086.30

.00

6,00

32,499.60

100.90

o.co

1,00

100.74

.00

100.00

100,00

108,00

100.00

150.00

50.28

100.00

99,91

100.00

100.¢0

1.00

40,84

59.06

0.00

[ X

22,26

0.00

Q.00

75.00

56.64

85,55

55,85

75.00

69.41

0,00

7560

A0.73

SIHCERANGO LA
IHFGRMACIGH,
SOLO SE PAGD A
UN ACOMPARANTE
9. SE ESTA
SINCERANDO LA
INFORMACION

HOTIVC:

~

SE ESTA
SIHCERANDO LA
[HFORMACION
8. SEESTA
SINCERANGO LA
{HFORMACIGN
9. SE £5TA
SIHCERANDO LA
IHFORMACIGH
WOTIVO:

7, SE ESTA
SIMCERANDE LA
INFORMACION

8, SEESTA
SIMCERAHDG LA
THFDIRMACION

9, SEESTA
SIRCERANDO LA
IHRFORMACHON

MOTIVO:

7, SEESTA
SIMCERANDO LA
IHFORMACHGH

4, 5T ESTA
SIKCERANDO LA
IRFORMACIOR

9. SE ESTA
SIRCERANDO LA
IKFORMACION

MOTIVG:

7. SEESTA
SINGERANDO LA
INFORMACION

. SEESTA
SIHCERARDO LA
INFORMACION

9. 5E ESTA

SIHCERANDGO LA
THFORMACION
HOTIVO:

@

7. SE ESTA
SIRCEMANDO LA
IHFORMACION

8. SE ESTA
SIHCERANDO LA
(FORMACION

9. SEESTA
SINCERARDD LA
JHFORMACION

MOTIVO:

7. SEESHA
SINCERANDG LA
IHFORMACION

8. SE ESTA
SIKCERANDG LA
{HFORMACIOH

9, SEESTA
SINCERANDO LA
IHFORMACION

HOTIVO:

7. SE ESTA
SIHCERANDO LA
IKFORMACICH

B, SEESTA
SIKCERANDO LA
INFORMACION

9. SEESTA
SIHCERARDO LA
INFGRMACION

MOTIVOL

7. SEESTA
SIMCERAHDG LA
INFORIACION

8. SEESTA
SIRCERAKDO LA
HHFORMACION

9. SEESTA
SINCERANDO LA
INFORMACION

MOTIVO:

7, SEESTA
SIRCERANDO LA
IRFORMACION

8. SEESTA
SINCERANDA LA
THFORMACLON

9, SEESTA
SINCERAHDO LA
INFCRIACION

MOTIVO:

7. SEESTA
STHCERANDO LA
IHFORMACION

8. SEESTA
SIHCERANDO LA
IHFORMACION

9. SEESTA
SINGERANDO LA
IHFORMACION

ROTIVO:

~

SE ESTA
$IHCERANDO LA
IFORMACIGH
SE ESTA
SINCERANDO LA
IHFORMACION
SE ESTA
SINCERAHDT 1A
IHFGRIACION

b




Honvo:
Fa T03 2,476.67 36,252.G0 9,476.67  15,516.68 190,00 43.90

JuL 0.90 0.00 7.
Fs AGO 000 0. .00 * 0.0% * B.
SEY 0.00 0.0¢

1540003407723 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE

04.01.0% 1
PERSONAL +E8E HA

086 : PFERSOMA o grutatstcacton

Fn 703 Q.00 0.00 .00 Q.00 Q.00 .00

7. SEESTA
SINCERAHDD LA
Fs 10 0.00 1.00 0.00 @,00 o.00 0.00  IHFORMACION
05,01.01: 8. SEESTA i

1940000340781 - DESARROLLO BE LOS JUEGOS ESCOLARES . institaclin SIHCERANDO LA
MACIONALES 7 SEVERTOS  egcntiva pivat HFORMACION

Primarla 9. SEESTA

SINCERANDO LA
fn 103 2,00 0.00 0,00 0.08 Q.00 Q.00 IRFORMACION

WOTIVO:

7. SEESTA
SINCERANDG LA
Fs 03 0.00 5.00 v.ow 0.00 0.00 0.00  INFORMACIGH
05.01.02: SE ESTA
. Institucidn SINCERANDOD LA
19AGO00E05056 - GESTION DEL CUBRIcULD MSIVSITA Eicariva Nivel A% INFORMACIGH,
SE ESTA
X y X .00 y Y SIMCERANDO | A
#n To1 0.00 2,240.00 0.00 000 000 R oy
MotV

Inicial

S

7. SEESTA

SIRCERANDD LA
Fs T2 6.00 14.00 8.00 19.00 13,1 7143 INFORMACION

05.01.01 8. SEESTA

. SINCERANI
| 1940000605057 - GESTION DEL CURRICULD: 001 : Acgion  Institucién A mrnwcl:guu

Educativa Hive!
Primarla 9, SEESTA

. Y 19 SHCERANDOLA
[ 03 5,381.87 20,322.64 638587 7,450.87 100,00 Et) JNCERARDD L

! HoTIVa:

. 7. SEESTA

SINCERARDO LA
Fs 03 .00 .00 .00 7.00 s50.00 3041 INFORMACION
SEESTA
04.61.01: SINCERANDO LA
Adminlstracian ™ IHFQRMACIGR
SE £5TA

To3 2,939, X 539 9,475, 96,91 37.58  SWICERANDDLA
Fn 12,939,060 52,686.00 12,539.00 575,22 IHFORMACION

HOTIVO:

19AD000505058 - GESTION PEL CURRICULO- PRIMARIA 001 : ACCION

=

7. SEESTA
SIHCERARDO LA
Fs T03 0,00 90.00 9,00 0.00 .00 0.00  IHFORMACION
; 05.01.04 - mp‘& "
. Instituctén SIKCERANCD
. 19AD000605059 - EVALUACION DEL DESEMPERO DOCENTE 1153 WISITA e iein, L AR {HFORMACION
: SE ESTA
To3 00 X c.00 0.00 y 000  SHCERANBOLA
[ 0.0 25,834,00 .00 Ee vt
MOTVO:

Secundaria

b

Fs 03 0.00 1,00 ' 0.00 .00 0.00 0.00 7, seESTA
SINCERANDD LA
IHFORMACIOR
8. SEESTA
© 190000505204 - CONTRATACION QPOITTURA Y PAGO DEL 0401013 SINCERANDG LA

* PERSOMAL DOCENYE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES 001 ; ACCIOH AA
ECUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR Administraclén fn 0 0.00 16,500.00 050 0.00 0.00 000  WFORMAGION

9. SE ESTA
SIMCERANDO LA
THFORMACION
MOTIVO:

7, SEESTA
SINCERANDO LA
Fs o3 o0 100 0.00 0.00 0.00 0.00  IHFORMACION
{SACUG0E05213 - CONTRATACION OPORTUHA Y PAGO DEL 0101 B TrAN0 L
PERSONAL DCCENTE ¥ PAOMDTORAS DE LAS INSTITUCICRES 001 : ACCIOR  Dput-ie 0 aa iy
EDUCATIVAS DE EQUCACION BASICA AEGULAR- SECUNDARIA inistracion 0. SEESTA

6.00 900,00 X 0.00 .00 X SINCERANDO LA
Ft To3 .9 %.00 e 000 FORMACION

MOTIVO:

7. SEESTA ;
SMCERANDOLA .
Fs 03 .00 2,114.00 000 2,313.00 0.00 9995 INFCIMACIOR
8. SEESTA
1940001705720 - DESARROLLO DE LA FROMOCIGN ESCOLAR, g3 . 04,01.02: SINCERANDO LA
| CULTURA Y DEPORTE 003 ALMNO s tecimiente AR THFORMACION
9. SEESTA
¥ To3 0.00 33,0774 0.00  30,646.03 0.00 X SIRCERARDG LA
" [ 460 THO5  NFORRACION

HOTIVO:

7. SEESTA H
SINCERAHGO LA H
Fs 103 1.00 4.00 5.00 1.00 100,00 25.00  INFORMACION

! 05.01.06; . SE ESTA
! 19ACDO1705326 - ASISTENCLA TECRICA Y SOPORTE PARA LA ntre de SINCERANDO LA

236
GESTION PEDAGOGICA E INSTITUCIONAL DE LOS CENTROS DE  INSTITUCIOR € A g
EBUCACION BASICA ESPECIAL EOUCATIVA Educacisn Baskca INFORMACION

Especlal - CEBE 9, SE ESTA

Fn 03 420.00 1,760.00 470,00 420.00 100.00 2186 SIKCERAND LA
IRFORIAACIEN

MOTIVO;

7. SEESTA |
SINCERANDD LA |
Fs 703 0.00 50,00 0.00 50,00 0.00 100,00 INFORMACION i
| 1PADODITORT] - CONTRATACIGH GRORTURA Y PAGD DEL 7351 040002 ; B ANDO LA
PERSONAL DOCENTE ¥ PROMOTORAS DF LAS INSTITUCIONES  INSTITuCion 9308025 an IHFORMACION
EDUCATIVAS GE ERUCACION BASICA REGULAR EDUCATIVA astecimiento . SEESTA

F 02 .0 3,484.00 0.00 3484, 0.0 100,00  SINCERANDC LA
" ? 184,09 INFORMACION

MOTIVOD:

7. SEESTA
SINCERANTO LA
Fs 03 000 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00  INFORMACION
8, SEESTA o1
. 04.01.02: SINCERANGH
- 19A0001705933 - GESTIOR ADMINISTRATIVA 00tiaccion  QEOLALS o M INFORMACION
9, SEESTA
F 103 X 3,000.00 X 0.00 0.00 . SICERANDO LA H
" 0.00 “ D00 FORRACIG
MOTIVD: I




19A0001705938 - GESTION ADMINISTRAYIVA-SOFWARE 01 1 ACCIOR
1 19A0001716518 - DOTACION DE MATERIALES ¥ EQUIPOS 236
i+ EDUCATIVGS PARA ESTUDIARTES DE INSTITUCIOHES IMSTITLICIOH
+ EDUCATIVAS INCLUSIVAS EDUCATIVA
i
19A000 1716520 + DOTACION DE MATERIALES ¥ EQUIPOS 236
i FOUCATIVOS PARA CENTAOS DE FRUCACIGH BASICA ESPECIAL  INSTITUCION
¥ CENTROS £E RECURSOS EQUCATIVA

19A0001716521 - ASISTENCIA A FAMILIAS DE ESTUDIANTES DE
i INSTIEUCIORES EDUCATIVAS INCLUSIVAS PARA PARTICIPACION 056 ¢ FAMILIA
£ PROCESQ ERUCATIVO

19A0001722458 - CONTRATACION CPORTUNA Y PAGO DEL

61

PERSONAL DOCENTE ¥ PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIGNES ﬁghucmu
i EDUCATIVAS DE EDUCACICK BASICA REGULAR- PAGO DE EOUCATIVA

PENSIONES

1940001722580 - MANTEHIMIENTO ¥ OPERACIGN DE LOCALES

ESCOLARES DE HSTITUCIORES EDUCATIVAS GE EDUCACION 336 1LOCAL
BASICA REGULAR CON CONDICIORES ADECUADAS PARA SU ESCOLAR
FURCIORAMIEHTQ-FED

© 19A0004 722600 - GESTION DEL CURRICULQ SECUNDARIA 240 : DGCENTE

19A0001723544 - GESTION DEL PROGRAMA 001 : ACCIOR

1940000340770 - DISERISUCION DE MATERIAL EGUCATIVG 404
+ PARA ESTUDIAKTES ESTUDIANTES

© 19A0001705716 - DOTACION DE HATERIAL Y RECURSDS 408
EDUCATIVOS PARA ESTUCIANTES DE EDUCACIGR BASICA ESTUDIANTES
REGULAR-PRIMARIA

1940001705717 - DGTACION DE MATERIAL ¥ RECURSOS
EDUCATIVOS PARA ESTUIANTES DE EDUCACIOR BASICA

408 ;
REGULAR-SECUNDARIA ESTUDIANTES

19AQ0017057 18 - DGTACION DE MATERIAL FLIKGIBLE PARA 007 1 AULA
AULAS DE INSTITUCIONES EQUCATIVAS DE EBUCACION: tHICIAL )

* 194000 1705710 AGION GETATERIAL FUNGISTE PARA 007 £ AULA
AULAS DEMSSEIDADIE S VAS DE EDUCACION-
PRIMAR 7

04.01.02
Abastecimienio

05.01.06
Centio de
Educacion Basica
Especlal - CEBE

HA

05.01.06 -

Centro de HA
Educacion Baslca
Especlal - CEBE

05.01,08 :

Centre de WA
Educacion Baslea
£speclal - CEBE

04.04.01;
Administraclon  HA

501,02
Institucién AA
Educativa Hivel
Irlcial

05.01,04
stitucion NA
Educativa Nivel
Secundarly

05.01.06:
Centro de
Educaclén 85sica
Especial - CESE

TOTAL POR AEE
A£1.01,02 - DISTRIBUIR OF MANERA OPCRTUNA MATERIALES EDUCATIVOS A LAS IHSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA.

Q40602
Abastecimienta A4

04.01.02 7
Abastecimienta

04.01.02;
Abastecimienta M

04,0102 ¢
Abastecimiente A

04.01.02: AA
Abastecimiente

Fs

Fa

Fa

Fs

Fn

Fs

Fn

Fn

n

Fs

Fn

Fs

13

Fs

Fs

Fs

Fn

Fs

To3

T63

JUL

AGC

T3

JUL

AGO

TO3

JuL

AGD

103

L
GO

T03

T03

TO¥

Jul,
AGD

SET

L]
703

103

FIHAHCIERO S/

T

To3

T03

To3

To3

TO3

T0)

0.00

.00
0.00

0,03

0.00

0,08
0.00
0.00

.00

@.00

.00

.00

.00

2,00

0.00

9,220,105.42

7,000.00

16,000.00

2,000.00

7,B70.00

84,00

28,330.00

.00

13.00 0.00
28,537.00 Q.00
0,00

0.00 Q.00

0.00

90.00 0.00
0.90

6.00 0.00

0.00

128,00 0.90
0.0

.00 .00

0.00

240.00 0.00
6.00

1.00 0.00

0,00

6,800.00 0.00
61.00 0.00
54,000.00 0.0¢
0.0¢

$2.00 0.0¢
0,00

8,000,60 0.00
100 0.00
§,080.00 0,00
35,769,751.64 9,204,780.08
5,036.00 2,000.00
87,328.00 36,000.00
5,036.00 2,000.00
59,542.00 7,870.00
790.06 84.00
47,274.00 26,130.00
£81.00 .00
40,595,00 0.00
517.00 0,90

12,00

6,469.23

2.00

0.00

0.00

0.00

©.00

6.90

0.00
.00

a0

4,518.0¢

78,213.70

3,155.00

40,001.30

789.00

47,130.00

181,00

40,070.64

17,00

0.00

0.00

Q.00

200

0.00

0.00

0.0

0.0

0.00

.00

2.0

100.00

100,00

100.00

100,00

100,00

100.00

Q.00

Q.00

2.00

2.1

.67

.00

0,50

0.20

0.0

0,00

[ Ral

89,56

62.57

&7.18

99.87

99.70

106,00

99.69

100.0¢

7. SEESTA
SIHCERARDO LA
HFORMACION

8. SEESTA
SIRCERAHDO LA
IHFORMACION

9. SE ESTA
SIRCERANDO LA
THFORMACION

MOTIVO:

7. SEESTA
SIHCERANDO LA
IHFORMACION

. SE ESTA
SIHCERANDO LA
IRFORMACIOH

9, SE ESTA
SIHCERANDO LA
HFORMACIGR

HOTIVO:

7. SE ESTA
SIKCERANDO LA
IKFORMACIGH

. SE ESTA

SINCERANDO LA

IKFORMACION

SE ESTA

SIRCERANDO LA

INFORMACION

HOTIV:

b

7.

8. SE ESTA
SIRCERANDO LA
INFORMACION

9.
HOTING:

7.

8,
9.
ROTIVG:

7. SEESTA
SINCEAAHDO LA
INFORMACION

. SEESTA

SINCEAAHDO LA

INFGRMACION

SE ESTA

SINCERANDO LA

IHFGRIACION

MOTIVO:

o

ol

7. SEESTA
SINCERAKDO LA
INFORMACION

SEESTA
SIMCERANDQ LA
IHFORMACION
SE ESTA
SIHCERBNDO LA
INFORMACIOH

MOT(VO:

HOTIVO:

7. SEESTA
SIRCERANDD LA
IHFORMACION

8. SE ESTA
SINCERARDO LA
IHFORMACIOR

9, SEESTA
SINCERAND(D LA
IRFORMACIOR

HOTVO:

7. SE E5TA
SINCERANDD LA
IRFORMACIGR

8. SEESTA
SINCERAMOO LA
IHFORMACIGH

9. SE E5TA
SINCERANDO LA
IHFORMACIGH

MOTIVO:

7. SEESTA
SINCERANDO LA
IHFORMACIGN

8. SE ESTA
SINCERANDO LA
IRFORMACIOH

9. SE ESTA
SINCERANDO LA
IHFORMACION

MOTIVO:

7. SEESTA
SIHCERANPD 1A
IHFORMACION

8, 5E ESTA
SINCERANDO LA
INFORMACIGN

4. SE ESTA
SIKCERANDD LA
(HFORMACION

KOTIvO:

7. SE ESTA
SINCERANDO LA
1HFORMATION

B, SE ESTA




SIRGERANDO LA
INFORMACIGH
9. SEESTA
Fn o2 0.60 §9,222.00 0.00  63,821.74 0.00 99,47 SINCERANDO LA
IHFQRMACION
MOTIVO;

TOTAL POR AEl  FIMANCIERD 5/ 72,700.00 3103,561.00 71,200.00
AELO1.04 « IPLEMENTAR Et PROGRAMA OE HUEYOS SERVICIOS EDUCATIVOS IMPLEMENTADOS A FAVOR OE LA POBLACIGN ESCOLAR DE 3 A 5 ARDS DE EDAD, ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS DE ALTO RENDIMIENTO A ESFUDIANTES OE RIVEL SECUNDARIC
236 : 05.01,02 ; Fi 03 9.00 61.00 0.00 0.08 0,00 oo 7
19ACO01721543 « ACOHDICIORAJMENTO BASICO DEL SERVICIO lNSTiTUCmN Institucién A a,
DE FUKACION [RICIAL GEHERADD POR EL PADGRAMA EDUCATIVA Fducaliva Hival %
Iniclal fa To1 0.0 10,000.00 .00 .00 0.00 0.00 HOTIVG:

TGTAL POR AEl  FINANCIERG 5/ 0.0t 16,000.00 0.00
AEY,01.05 - IMPEEMENTAR EL PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIWENEG OE LOS CENTROS PREDUCTIVOS £ INSTITUTOS TECROLOGICOS.

~

. HO PAGAN A 105
PROVEEDORES
SE ESTA

JuL .00 1.00

05.01.05 Fs g0 .00 0.00 300 . o3 * 7 SIMCERANDO LA

Eduracion Disica pa THFORMACION
EQUCATIVA 2lt;lnatlva . ser 1.00 oo 5. éfu ECSETR‘.‘A roL
THFORMACIOH

ROTIVO:
Fin T01 3,311,50 13,246.60 0.62 0.00 0.0 0.00

236
1540000127562 - FUNCIONAMIENTO ¥ OPERATIVIDAD DE LAS H
IHSTITUCIONES EDUCATIVAS IRSTIFUCIOH

7. SEESTA
SINCERANDD LA
s 03 2,00 3.00 1.00 100 000 13333 IHFORMACION
. B. SE ESTA
| 1940000140799 - ADQUISIEION ¥ DISFRIBUCION OF . 04.01.0Z: SINCERANGD LA
| MATERIALES CETPRO GOTACION 4 tecimients A IKFORMACION
9. SE ESTA

i T03 X 60,286, X 5,761.77 190,00 . SIHCERANDO LA
| Fa 2,780.00 ,286.00 9,760.00  35,761.7 59.32 THFORMACION

HOTIVO:

7. SEESTA
SINCERANDOD LA
Fs 103 21.00 84.00 21,00 63.00  100.00 7500  IRFORMACIOR
SEESTA
19AD0D0140804 - PROVISION DE SERVICIOS BASICOS ¥ R 04.01.023 SIHCERARDO LA
ARBITRICS CETPRO WILACUGBH e ecimlents ™ INFORMACION
SE ESTA

\ \784,00 X ; X ) SINCERANDO LA
Fn To3 1,423.26 6,784,0 1,423.26  3,579.8% 100,00 sarr SHCERANDOM .

MHOTIVO;

=

b

7. SEESTA
SINCEAAHDO LA
Fs T03 2.00 800 0.00 .00 .00 V.00 INFORMACION

05,01,05: B, SE ESTA

Centro de SIHCEAANDY LA
19ACH003408 10 « SUPERVISOR Y MOHITGREQ 115 : YISITA Educacion Baica AA THFORMACION

Allernativa - 9. SE ESTA

F 1,045,00 12,189.00 0.00 0.00 X o, SIHCERARDE LA
" o3 .00 % HFORMACION

HOTIVO:

TGTAL POR AEl  FIRAHCIERD 5/ 17,559.7¢& 92,505.00 11,202,26
OFI.08 - MEJORAR LA GESTSON IHSTITUCIONAL DEL GOBIERHG REGIDHAL DEL DEPARTAMENTO DE LPMA
AE1,08,04 - MPLEMENTAR EJES TRANSVERSALES DE MODERHIZACKIH DE GESTIOH PUSLICA: GOBIERKO ELECTRORICO, GOBIERHE ABIERTO ¥ ARTICULACKON INTERINSTITUCICRAL (TERRITCRIAL)
7. SEESTA

SINCERANDO LA
Fs 703 .00 12,00 13,00 9,00 100.00 75.00  INFORMACION

. SE£5TA
13ACDD0127546 - PAGO OFORTLNO DE OBLIGACIONES . 04.01,01: SINCERANDD LA
PREVISIGHALES 137 PLANILLA 4 intsicackon A4 JHFORMACION

H 9, SE ESTA

¥ 2, £316,604,86 X 43,248.1 y X SIHCERANGO LA
n 01 723,732.05 o 223,73005  BALMEAY 10000 Tess  SNCERANGO(

HOTIVO;

7. SEESTA
SINCERAHDD LA
Fs ™m 570.G0 1,900.04) 570.00 1,330.00 100,00 70,00 INFORMACION
8, SE ESTA
19AC00020629% - DESARROLLO OF LA ENSERANZA PARA EL 181 : HORAS 04.0t.01: AR SINCERANDC LA
FORTALECIMIERTO DE CAPACIDADES N Adminfstracién SNFORMACIOR
9. SEESTA

3 161,771.63 92, 161,771.4 . . 4,21 SHUCERANDO LA
n T0: 627,052.00 771.63 465, 197.06 100,00 7 NFORMACION

MOTIVO: J

7. SE ESTA i
SINCERAHDO LA
Fs 703 0.00 0.00 0.00 0.00 LX) 0.00  INFORMACION
. SE E5TA
19AC000206300 - DESARROLLO DE ¢A EHSENANZA PARA EL . 04,01,01: SINCERANDO 1A
FORTALECUNENTO GE CAPACIDADES P HOMAS ) nisteacton IHFORAACLON
SE ESTA

To3 0.00 X . : X . SIHCERANDD LA
Fr 4.00 0.00 .00 .00 0.00 IHECTMACION

MOTIVO:

b

7. SEESTA
SIMCERANDG LA
s 03 0.0¢ 1.00 0.0¢ 1.00 .00 160,00 IRFORIMACION
8. SEESTA
19AC000206304 - PAGO QFOATUND DE BENEFICIOS SOCWALES- gy . accion 0401012 m SIHCERARDO LA
EBA N Administraclan {NFORMACION
9. SEESTA
£ TO3 0.00 505.00 0.00 504.02 0.00 97,81  SIHCERANDOLA
THFORMACIOH
nanva:

! . 7. SEESTA
! SIHCERANDO LA
Fs T023 1.00 4.00 1.09 3.00 100,00 75.00 IHFORMACIKIN
B. SEESTA
SINCERANDO 1A

| . 04,01.04 ;
! 1%ACO00296874 - PAGO OPORTUND GE BEMEFICIOS SOCIALESS 001 : ACCION Administracion AA INFORMACION
9. 5t ESTA

F 70 , 24,9274 \ . , . SIHCERANGD LA
n 3 6,000.00 927,00 €,000.00 11,340.12 130,00 47.50 INFORMACION

KQTIVO;

15ACOD4722464 - DESARAGLLO DE LA EDUCACKON LABORAL Y 236 : 04,010t HA o 7. SE ESTA
TECHICA-PAGD DE PENSICKES INSTITUCION.  Admindstracion JuL 0.00 o.00 SHCERANRD LA
EDUCATIVA INFORMACIGH
Fe AG0 8,00 1,00 0.00 ' 0.00 P SREERANDD LA
INFORMACICH
9, SE ESTA
SEF 0.00 0.c0 SIHCERAHDO EA
IHFORMACION
HOTIVG:




15AC000209 148 - PAGD OPORTUHO DE FERSGNAL
ADMINISERATICION ¥ DQCENTES

137 1 PLAHILLA

15AC000209175 « PAGO OPORTUHD DE BENEFICIOS SOCIALES  DOE ; ACCION

19A00002 15884 « CONTRATACIGN ¥ PAGD OPORTUNG
PERSONAL CAS + SEDE

I 19A0000211897 - CONTRATACION ¥ PAGO OFORTUND
. PERSOHAL CAS « MINEDY

" 19A0000S05219 - GESTION ADRINISTAATIVA- GASTOS DE

* SEPELIO Y LUTOD

Tipo de meta
HA

AN

AA

Al

08% : PERSCHA

086 ! FERSONA

001 : ACCION

Fn 10 0.0¢ 3.000.00
TOTAL POR AEl  FINANCIERD 5/ 391,502.68 1,492,128.86
AF1O8,07 - ACTUALITAR E IMPLEMENTAR EL PLAN DE DESARROLLO REGIONAL, CORCERTARD, PLAN ESTRATEGICO INSYITUCIONAL ¥ £O5 PLANES OPERATIVOS
Fs T3 3.00 12.00
04.01,01:
Adminisiracion Fn T3 461,787,415 1,873,368.00
Fs T03 2,00 7.00
04.01.01:
Administracitn
Fn TO} 20,033,68 124,784.00
JuL 11.00
Fs AGO 11.00 0.00
04,0101 2
Administracton  BA
SET 11.00
Fa 103 39,429.52 156,580.00
SUL 4.00
Fs AGD 4.00 0.00
04.08.0% 1
Adminfstracion
N SEF 4.00
Fn TG3 32,897.94 133,176,00
Fs TO3 0.00 .00
04.01.01¢
Adminlstracidn
#n T3 9.00 950,00
TOTAL POR AEI FINAHCIERD 5/ 554,148,29 2,188,058.00
TOTAL GERERAL FINANCIERD S/ 10,255,517,15 19,956,804,50

Meta no acumutativa
Heta acumulativa mepsual
Meta acumulativa anual
Meta acumulativa Inversa

{ *Per la natwraieza de las Actividades Operativas con metas na acumulativas, el avance anval se mide 4 fin de afo.

¢.00 0.00

391,503.63

3,00 9.00

461,787.15 1,126,511.43

2.00 5,00
0,03.68  57,133.68
11.00
11.00 .
11.00
4G,080,2%  1G%,890.70
4.00
4,00 .
4.0%
Jz897.94 79,3524
6.00 0,00
Q.00 0.00
555,599.12

10,735,286, 14

0.00

100,00

100.00

10000

100,00

t.o0

103.68

100.00

.00

L&)

0.00

75.00

0.8

7143

45.78

70.18

58,38

0.00

7. SEESTA
SIHCERANDO LA
(KFORMACION

8, SE ESTA
SINCERANEO LA
IHFORMATION

9, SEESTA
SINCERANDO LA
INFORMACIGH

HOTIV:

7. SE ESTA
SINCERARD LA
IMFORMACIGHR

B, SEESTA
SINCERANDO LA
IHFCRIMATION

5. SE ESTA
SINCERANDO LA
IHFORIMACION

MOTIVO:

7. SEESTA
SINCERANDO LA
THFORMACION

8. SEESTA
SIHCERARDO LA
IHFORMACION

. SEESTA
S[HCERAKDO LA
IHFORMACION

Motve:

7. SE ESTA
SIHCERANDO LA
IRFORMACIOHR

B, SE ESTA
SINCERANDO LA
IKFORMACION

9. SE ESTA
SIRCERANDO LA
IKFORMACION

MaTIvo:

1. SEESTA
SIRCERANRG LA
INFORMACION

8, SEESTA
SINCERANDO LA
INFORMACIGH

9. SEESTA
SINCERANDO LA
INFORMACION

HOTIVO:




